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Presentacion

La presente sistematizacion recoge la experiencia vivida en el proceso del Dia Blanco como ejercicio de
rendicidn de cuentas, la cual se espera pueda ampliar los marcos de accion y de decisién en torno a estos
procesos, ya que reconocer desde un enfoque de participacion, los sentires y expresiones de las mismas
organizaciones comunitarias involucradas en el proceso, sugiere un reto y compromiso importante, en
términos de fortalecer este gran evento de ciudad y hacer de este cada vez mas, un escenario donde
efectivamente se promueva el sentido de lo publico en la ciudadania, para incentivar el interés en control
social y la rendicién social de cuentas en el marco de la gestion publica

La Sistematizacion del Dia Blanco “Gestion visible de principio a fin", se constituye en una herramienta
importante para la Alcaldia de Medellin, Secretaria de Participacion Ciudadana, cuya apuesta es
“Promover el control social y la rendicién de cuentas como ejercicios responsables de participacion
ciudadana para garantizar la transparencia en el manejo de los recursos publicos y en el cumplimiento de
las alianzas y los acuerdos sociales™, ya que posibilita reconocer los aprendizajes, los logros, igualmente
las dificultades y a lo sumo, la experiencia misma del ejercicio de rendicion de cuentas en las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad.

Es importante reconocer, como a través del Dia Blanco se posibilita la presentacion de informes de gestion
de las diferentes organizaciones como las Juntas de Acciéon Comunal, las Asocomunales, y corporaciones
publicas como las Juntas Administradoras Locales. Asi mismo, los y las habitantes de las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad puede conocer los aprendizajes, avances y resultados de la gestion
social que los lideres y lideresas de cada territorio estan realizando.

Con este ejercicio “se promueve la transparencia en el sector social, que genera un entorno de confianza,
credibilidad y responsabilidad publica, que da respuesta a la necesidad de hacer visible el aporte al
desarrollo y el derecho ciudadano de la informacion publica. Adicionalmente se busca que las
organizaciones de la sociedad civil, hagan la rendicién social publica de cuentas desde un sentido de
construccion de lo gremial, de desarrollo institucional y de ética con la sociedad que representan™.

A través de las voces y expresiones de diferentes lideres y lideresas, se logra evidenciar el significado que
tuvo para las organizaciones barriales y comunitarias, pero igualmente para los seres humanos que
acompafiaron dicho proceso, sus percepciones, aprendizajes y recomendaciones en torno a la “Gestion
Visible...De Principio a Fin”, Dia Blanco; “como propuesta que busca fomentar la construccion de una
cultura de la transparencia como “un valor ético que tienen las organizaciones sociales para hacer de
publico conocimiento, toda la informacion sobre las actividades realizadas en el marco de la
responsabilidad establecida en cada mision™.

! Decreto 1364 de 2012 (Septiembre 9) Por el cual se adopta la Estructura de la Administracion Municipal
2 Documento Dia Blanco. Alcaldia de Medellin.
® protocolo Estrategia “Gestion Visible De Principio A Fin” Dia Blanco.
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1. Informacion de los formularios diligenciados por los observadores
y observadoras

Se presenta a continuacién el analisis de la informacion de las 117 fichas levantadas por los observadores
y las observadoras que estuvieron presentes en la realizacion del Dia Blanco, el 2 de Noviembre de 2014.

Las fichas de observacion fueron proporcionadas por la Subsecretaria de Formacion para la Participacién
Ciudadana. Con ellas se aliment6 una base de datos, construida en Excel (la cual se anexa), y que tiene
los siguientes campos:

Numero de ficha

Comuna / Corregimiento

Barrio/Vereda

Organizacion que realiza el informe

NUmero de asistentes

¢ Se realiza la apertura?

¢,Se colocan los Himnos?

¢ Se realiza la presentacion de los dignatarios?
. ¢Se presenta los compromisos?

10. ¢ Se realiza el informe de gestidn?

11, ;Se presenta los proyectos desarrollo del barrio?
12.  ;Se realiza un dialogo comunitario?

13.  ;Se hace un reconocimiento a lideres?

14.  ;Se realiza un acto de compromiso de los asistentes?
15.  Se realiza un acto cultural?

16. ;Hay presencia de veedurias?

17. i Hay presencia de érganos de control?

18. Aspectos a resaltar sobre el informe de gestion
19.  Aspectos importantes en el orden del dia

20. Logistica e insumos

21. Sobre el espacio locativo

22. Refrigerios a tiempo

23.  Acuerdos y compromisos

24. Desacuerdos

©oNoGk~wWN =

Se ofrecera un analisis de la informacion general a nivel de ciudad en la que se presenta la descripcidn
temética de cada campo; luego se presentara informacion especifica por Comuna y Corregimiento.
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1.1  Analisis de la informacion a nivel de ciudad

1.1.1 Informacién general.

Asistieron un total de 7.506 personas en 15 Comunas; falto la informacién sobre este item en la Comuna
11 - Laureles -, y en 4 Corregimientos, San Sebastian de Palmitas, San Cristdbal, AltaVista, y San Antonio
de Prado; no se realiz6 en Santa Elena. La distribucion de la participacion se presenta a continuacion:
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o
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llustracion 1. Participacién por Comuna y Corregimiento.
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La distribucién porcentual de la participacion se presenta a continuacion:

San Antonio de Prado

Altavista

San Cristébal
San Sebastian de...

Belén

Guayabal

El Poblado

San Javier

La América

La Candelaria

Buenos Aires

Villa Hermosa

Robledo

Doce de Octubre

Castilla

Aranjuez

Manrique

Santa Cruz

Popular

13,4%

12,6%

llustracion 2. Distribucién porcentual de la participacion en Comunas y Corregimientos.

La Comuna con mayor participacion fue Aranjuez con un total de 1.004 personas y el Corregimiento con
mayor asistencia fue San Cristobal con un total de 513 personas.

Se realizaron 116 actividades en toda la Ciudad, a excepcidn del Corregimiento de Santa Elena, y su
distribucion se presenta a continuacion:
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San Antonio de Prado
Altavista

San Cristébal

San Sebastian de Palmitas
Belén

Guayabal

El Poblado

San Javier

La América

Laureles

La Candelaria

Buenos Aires

Villa Hermosa
Robledo

Doce de Octubre
Castilla

Aranjuez

Manrique

Santa Cruz

Popular

llustracion 3. Distribucion de las actividades realizadas en el Dia Blanco.

La Comuna Popular realizd el mayor nimero de actividades (un total de 20) y San Cristobal fue el
Corregimiento con el mayor nimero de actividades.

1.1.2 Descripcion segiin los campos del formulario

a) Organizaciones participantes del Dia Blanco

En el Dia Blanco 178 organizaciones se hicieron presentes para presentar su informe de rendicion de
cuentas. Las comunas con mayor cantidad de organizaciones sociales presentando informe de rendicién
de cuentas fueron en su orden: Comuna 1 con 25; comuna 4 con 22 y comuna 16 con 18 organizaciones.
Sobre las comunas en las que menos organizaciones se presentaron se encuentra que son en su orden:
Comuna 14 con1yla6con 1 seguidas de las comunas ,13 con 4 y 10 con 3 organizaciones cada una.

El tipo de organizaciones arroja informacion mas especifica de organizaciones seglin comuna. Traduciendo
esta informacion en porcentajes se tiene que de las 178 organizaciones que constituyen el 100%, las JAC
conformaron el 79;3% de organizaciones que presentaron informes de rendiciéon de cuentas. Dato que
resulta bastante razonable por cuanto la estrategia para el Dia Blanco concentrd en ellas buena parte de su
accionar.
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Es importante visualizar como se comporto el 20,7% restante. La presencia de las JAL tiene su propio
orden de magnitud, asi las cosas de las 21 existentes (100%), 9 presentaron informe de rendicién de
cuentas el Dia Blanco, es decir el 43%. Para el caso de las Asocomunales se tiene que el 100%
corresponde a 19, de las cuales 6 presentaron sus informes de rendicion de cuentas el Dia Blanco, es decir
el 31,6%.

Es bastante dificil establecer el nimero de organizaciones comunitarias y sociales en Medellin, se supone
que su magnitud es bastante considerable, sin embargo el nimero de las que presentaron informe el Dia
Blanco es bastante reducido: 21 que corresponden al 12% del total de organizaciones presentes este dia.
Otro indicador importante tiene que ver con las comunas en las que hubo mayor presencia de
organizaciones comunitarias presentando informes. Estas fueron la comuna 4 en la que se presentaron 7
organizaciones; la comuna 3 con 5 y la comuna 1 con 4 organizaciones; en las demés fue escaza o nula la
presencia de organizaciones.

En la tabla siguiente se puede apreciar el comportamiento por comunas:

Tipo de organizaciones segiin comuna

Comuna JAL JAC Asocomunal{ORSO

1 1 20 0 4
2 1 5 0 0
3 1 6 0 5
4 1 13 1 7
5 0 5 0 2
6 0 0 0 1
7 1 8 1 0
8 1 7 0 0
9 1 8 1 0
10 0 3 0 0
11 1 5 0 1
12 0 3 0 0
13 0 4 0 0
14 0 1 0 0
15 1 13 0 0
16 1] 15 1 1
50 1 4 1 0
60 0 10 0 0
70 0 4 0 0
80 0 4 1 0
Totales 11 138 6 21
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b) Asistencia

Segun la informacion arrojada por los formularios de los observadores y observadoras, al Dia Blanco
asistieron en toda la ciudad 7.506 personas a escuchar el informe de rendicion de cuentas. En este dato no
se cuenta la comuna 11 puesto que en el formulario del observador no se registré la asistencia.

El siguiente grafico presenta la informacién desagregada por comunas:

948 1004

135151

Santa Cruz
Manrique
Aranjuez
Castilla
Doce de Octubre
Robledo

Villa Hermosa
Buenos Aires
La Candelaria
La América
San Javier
El Poblado
Guayabal
Belén
San Cristébal
Altavista

San Sebastian de Palmitas
San Antonio de Prado

Las comunas con mayor asistencia reportada fueron en su orden: la comuna 4 en la que asistieron 1004
personas; la comuna 1 a la que asistieron 948 personas y la comuna 8 a la que asistieron 634 personas.
Las comunas con menor asistencia fueron; la comuna 6 que tuvo una asistencia de 35 personas; la
comuna 50 con 127 personas y la comuna 14 con 135.
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Estos valores deben sin embargo contextualizarse en relacidn al mismo proceso para el Dia Blanco. En el
caso de las comunas con mayor asistencia hubo una decision desde las Asocomunal de apostarle al Dia
Blanco, ello se ve reflejado en el nimero de organizaciones vy la asistencia a los eventos de rendicion de
cuentas. Para el caso de las comunas con baja asistencia la explicacion difiere. En los casos de las
comunas 6 y 14 las JAC se declararon en resistencia a la alcaldia, esta situacién estd narrada en los
diferentes informes entregados por CINDE. Para el caso de la comuna 50, San Sebastian de Palmitas, las
dificultades pueden estar en el transporte y algo de apatia de la ciudadania por participar en los asuntos
comunes de sus veredas desde las JAC.

El indicador de promedio de asistencia a cada evento permite valorar, parcialmente, la legitimidad social de
las organizaciones convocantes que para el caso del Dia Blanco fueron las comunales, JAC y
Asocomunales. Miradas las organizaciones convocantes desde el promedio de asistencia por comuna el
mapa organizativo cambia en relacion a la asistencia como valor absoluto.

PROMEDIO DE ASISTENTES POR COMUNA

San Antonio de Prado 71,40
Altavista 37,75
San Cristébal 45,89
San Sebastian de Palmitas 31,75
Belén 33,30
Guayabal 75,50
El Poblado 135,00
San Javier 75,67
La América 78,00
La Candelaria 138,67
Buenos Aires 105,25
Villa Hermosa 90,57

Robledo

Doce de Octubre
Castilla
Aranjuez
Manrique

Santa Cruz

Popular

68,25
35,00
67,40
66,93
65,43

47,40

95,80
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Llama la atencion que procesos relativamente recientes en la historia de las JAC en Medellin como es el de
la comuna 10, La Candelaria, con tan sélo 3 JAC tuvieran el mayor promedio de asistencia de la ciudad:
138,7 personas por evento. Lo sigue comuna 14 en la que una sélo JAC congregd 135 personas; v la
comuna 9 con un promedio de 105,25 personas.

Las comunas donde el promedio de asistencia fue menor son en su orden: comuna 50 con 31,75 personas;
la comuna 16 con 33,3 personas y la comuna 6 con 35 personas.

c) Aspectos del orden del dia

A continuacién se presentan los aspectos relacionados con la presentacion del informe en cada uno de los
sitios (117) en los que se realizé el informe de rendicidn de cuentas el Dia Blanco:

v' Apertura

El total de eventos reportados es de 114, pues sobre 3 eventos no se reportd informacion, es decir que 114
registros que conforman el 100% se tiene que en el 95,73% de los eventos se hizo apertura formal del
ejercicio de rendicién de cuentas. En un caso, JAC Las Playas en la comuna 16, no se realiza por
inasistencia.

v" Himno

Los himnos fueron colocados en 81 eventos, 69%. En 31 casos no se colocd ninguno, 27%; en un caso se
sustituy6 por una oracién. No se tiene informacion de 5 casos.

11
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Frecuencia en himnos

No registra
4%

\

v’ Presentacion de dignatarios

En la casi totalidad de los eventos se realiz6 la presentacion de dignatarios: 97;4%.
v Reglamento de la actividad

Se establecieron reglas para el desarrollo del evento en el 62% de los actos de rendicion de cuentas; en el
28% no se definieron reglas y no se registré informacion en el 10% de los casos.

Reglamento del evento

No registra
10%

v" Informe de gestion

Proyectos y propuestas visionadas para el desarrollo del barrio.

Proyectos barriales

No registra

No 9%
11%
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En el 80% de los eventos se presentaron proyectos o propuestas para el desarrollo de los barrios; sélo
el 11% no lo hicieron.

v" Dialogo comunitario

En el 67% de los eventos de rendicién de cuentas se presentd intercambio de ideas entre asistentes y
directivas de las organizaciones sociales. No se realiz6 en el 18% de los casos.

Dialogo comunitario

No registra

15%

v Reconocimiento de los lideres que han contribuido con el desarrollo del barrio

Reconocimiento a lideres

No registra
11%

En el 66% de los eventos se reconocio el aporte de los lideres y lideresas al desarrollo del barrio; en el
23% no se hizo.

v" Acto de compromiso de los asistentes con el desarrollo comunal y el desarrollo del barrio.
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Compromiso con el desarrollo barrial

No registra
18%

En el 53% de los actos, los asistentes de comprometieron a apoyar el desarrollo comunal y del barrio; no lo
hicieron en el 29% de los casos.

v Realizacion de acto cultural

En el 45% de los casos se presento acto cultural mientras en el 39% no se hizo.

Acto cultural

No registra
16%

v Presencia de veedurias ciudadanas o sociales
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Noregisira eedurias en evento
3

Sélo en el 8% de los casos se present6 alguna veeduria u 6rgano como la JAL con funciones de veeduria.

v

Presencia de érganos de control

Se reportd la presencia de servidores de 6rganos de control en 3 casos y correspondieron a servidores de
la misma Secretaria de Participacién Ciudadana.

d)

Aspectos importantes desarrollados en los contenidos de los informes de gestion.

Se presentan algunos de los temas desarrollados en los eventos como fueron presentados por los
observadores y observadoras:

v
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Proyectos en manejo ambiental: reciclaje, jornadas de limpieza de calles y quebradas,

Proyectos de obras publicas: construccion y reparacion de andenes, pintura de fachadas.
Proyectos en salud: prétesis dentales, gafas, vacunacion a infantes.

Atencion a la infancia: buen comienzo, fiesta de los nifios, semilleros infantiles en distintos temas:
participacion, danzas.

Cultura y recreacién: apoyo a grupos artisticos y culturales, capacitacion en manualidades,
jornadas de elaboraciéon de murales, gestion para fiesta navidefia. Actividades formativas de los
telecentros. Historia del barrio.

Vivienda: algunas JAC presentaron gestiones en titulaciones y programas de viviendas.
Fortalecimiento organizativo: diagnéstico de la organizacion, dificultades y acciones con sistema
contable, comodatos de sede social. Actualizacion de reglamento interno. Presentacién de estados
financieros.

Empleo: presentacion de proyectos que dieron empleo a la comunidad, contratos realizados con
distintas empresas en aseo, construccién de obras. También capacitaciones para el empleo.
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e) Aspectos importantes desarrollados en los contenidos del orden del dia

Segun los observadores de la jornada del Dia Blanco, los siguientes fueron los aspectos mas importantes
en los contenidos del orden del dia:

v’ Para las organizaciones de la zona nororiental un tema importante es el relacionado con el POT y
el proyecto de Cinturén Verde.

v En general se hace mencién de exposiciones e inquietudes en relacion a varios programas y
proyectos de la alcaldia que inciden directamente sobre los territorios barriales:

v" Presentacion del proyecto “Medellin se pinta de vida™: explicacién del proceso de pintura de casas
y limpieza de fachadas.

v" Inauguracion del Metro parque por parte del alcalde. Aprobacién del presupuesto para continuar
arreglo via por la secretaria de Obras Publicas.

v’ Se discutié sobre los telecentros y la “brecha digital’, ademas de las dificultades con el servicio de
Metroplus y apoyo a grupos culturales.

Otros asuntos tratados fueron:

v" Informes de los distintos comités de las JAC, presentacion de planes de trabajo 2015, y actividades
para la realizacién de navidades comunitarias.

v Miembros de las JAL se presentaron de manera personal en algunos eventos, explicando el campo
de accién que les compete y sus planes de trabajo.

v En algunas sesiones se planted el tema de la participacion de los asociados en los proyectos de la
JAC.

v Un asunto que aparece problematico para las JAC es el de la falta de espacios para la recreacion
de los Jovenes y en consecuencia, se dialogd respecto a esta necesidad.

v' Se denunciaron problemas puntuales como el caso de la comuna 5. Alli la tormenta “tropical” de
octubre dejé varias familias damnificadas que, se dice, no recibieron ayuda de la alcaldia.

f) Logistica del evento

La logistica es valorada segun la recepcion oportuna y adecuada de insumos y elementos logisticos;
refrigerios y espacios adecuados y suficientes. A continuacion se describiran los resultados para cada
uno de estos items:

16
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v" Se contd con los insumos logisticos necesarios para realizar la actividad.

En el 94% se contd con los requerimientos logisticos necesarios. En 7 casos que corresponden al 6%
se expresaron dificultades por no llegada de video bean, pantalla o sonido.

no Logistica
6%,

v" Espacio locativo adecuado y suficiente.

En el 97% de los eventos el espacio fue suficiente y no hubo dificultades, sélo en el 3% el espacio
resultd insuficiente para el nimero de personas o incomodo para el desarrollo de la actividad.

no Espacio
3% p

v' El refrigerio se recibi¢ a satisfaccion.

El 97% de los refrigerios se recibieron a satisfaccion; en el 3% de los casos se manifesto alguna
inconformidad referida a la oportunidad en la llegada de los refrigerios.
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v, Refrigerio
3%

g) Acuerdos y compromisos

Se presenta a continuacion una sintesis de los principales acuerdos y compromisos realizados por las
organizaciones en el Dia Blanco:

v
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Realizacion de convites para aseo, limpieza de quebradas.

Realizacion de actividades ludico recreativas con nifios, nifias y adultos.

Compromiso para apoyar en el evento Medellin se pinta de colores.

Realizacion de actividades de promocion para vincular nuevos socios.

Acuerdos para gestionar recursos para las fiestas de navidad.

Compromiso de gestionar salud en casa y protesis dentales; reposicién acueducto y
alcantarillado.

Solicitar concepto a Planeaciéon para que informen si es factible que se incremente la
seguridad en el sector.

Participar mas en los procesos comunitarios.

Realizacion de reuniones con la comunidad para tratar temas de interés general. Aparece con
frecuencia el tema del manejo de perros y la irresponsabilidad de los propietarios frente a las
deposiciones caninas en espacios publicos.

Mejora en las relaciones de las JAC con la comunidad mediante eventos de socializacion de
su gestion de manera més oportuna y establecimiento de horarios de atencién a los asociados.
Acuerdos para el manejo adecuado de los bienes de las JAC y las sedes.

En algunos eventos los asociados se comprometen a participar en las comisiones de las juntas
y en general a apoyar las gestiones de las JAC para mejorar los barrios.

Sensibilizacion de la comunidad respecto al manejo de residuos sélidos y salubridad
ambiental.

h) Desencuentros
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Los desencuentros manifestados fueron los siguientes:

v Reclamo a algunas JAC porque hay proyectos que no llegan a todos los barrios.

v’ Mal estado de la planta fisica de algunas sedes.

v Molestia entre los asistentes por la falta de compromiso de la comunidad por baja asistencia.

v Malestares con las directivas por distribucién de beneficios de la alcaldia entre la comunidad. En
algunos casos manifestaron la existencia de personas privilegiadas por los directivos y se exigié
que se tuviera en cuenta a toda la comunidad.

v" Obras importantes para los barrios sin terminar. En algln caso se propone que se realicen menos
fiestas y se invierta mas en las obras que se requiere.

v Reclamo a la administracién municipal por quitar el dia de sol a los adultos mayores.

v Enlos casos en que algunos dignatarios de las JAC se ausentaron se realizaron reclamos por ello.

v' Las JAC que no tienen sede reclamaron por esta situacion.

v" Se pide mas comunicacion entre la JAC y la comunidad.

v En algln caso se manifest inconformidad con el dia y la hora en la realizacion del Dia Blanco.

v Con la sancién de la Asocomunal Laureles en contra del Inder por parte del comité de deportes de
la JAC Bolivariana.

v' En varios casos la comunidad percibe el poco trabajo en equipo de la JAL.

v Enalgln caso no se presenta informe de gestion por la tesorera.

v" Inconformidad con la contratacion del Inder para las veredas y la asignacion de mejoras de
viviendas rurales.

1.2 Analisis por comunas y corregimientos

1.2.1 Comuna 1 - Popular
Participaron un total de 948 personas y se realizaron 20 actividades, en los siguientes barrios y zonas:

e Santa Cecilia numero 1

Popular 2 parte alta
Carpinelo

Santo Domingo Savio
Popular 2 Parte Central
Nuestra sefiora del Rocio
Popular 1

Villa Guadalupe PC

El compromiso

>z

3
}
]

e 6 o o o o o o
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San Pablo 1

La Avanzada

Marco Fidel Suarez
Carpinelo 2 PB

San Pablo 2

Granizal

Santa CeciliaN 2
Granizal

Nuevo Horizonte
Santo Domingo Savio

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Santa Cecilia numero 1

JAC Popular 2 PA

JAC Carpinelo

Corporacién Convivamos

JAC Santo Domingo Savio

JAC Popular 2 PC

JAC Nuestra Sefiora del Rocio
JAC Popular 1

JAC Villa Guadalupe

JAC El compromiso, Voluntariado DAGRED, Grupos Juveniles
JAC San Pablo 1

JAC La Avanzada

JAC Marco Fidel Suarez

JAC Carpinelo 2 PB

JAC San Pablo 2

JAC

Asocomunal

Las Guapitas (Grupo de mujeres)
JAL Comuna 1

JAC Santa Cecilia N2

JAC Granizal

JAC Nuevo Horizonte

JAC Santo Domingo Savio sector La Torre

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En 11
actividades se divulgo el informe de gestion. En 15 actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y se propici6 un dialogo comunitario en 14. En 11 actividades se realiz6
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reconocimiento a lideres y lideresas y en 10 se establecieron actos de compromisos con las personas
asistentes.

Solamente en una actividad se realiz6 actividad cultural y apenas una conté con la participacion de una
veeduria ciudadana. En dos actividades se observa la participacion de la Secretaria de Participacion
Ciudadana de la Alcaldia de Medellin.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 1. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto
Santa Cecilia numero 1 | Realizacion de torneos recreacionales cada 15 dias para los
nifos.
Disefo de programas para el manejo adecuado de residuos.
Popular 2 parte alta Presentacion gestion sobre Buen Comienzo.
Carpinelo PA entrega de volantes de la Corporacién Convivamos

JAC realiza informe de avances.

Santo Domingo Savio Existe comité de deportes que ha realizado torneos.

Existe grupo cultural de 3ra edad que realiza muestras artisticas
Se han realizado jornadas de limpiezas, jornadas de murales y
de manualidades.

Popular 2 PC Informan sobre fiesta de los nifios en octubre y salida al parque
norte, ademas de la situacién por no tener tesorero.

Nuestra sefiora  del | Gestion de 5 Enero a 5 de Agosto.

Rocio Terminacién de andenes, pendiente de entrega de pinturas para
embellecer fachadas.
Popular 1 Diagnostico de la organizacion.

Actividad beneficiados con presupuesto PP.

Contratos que generaron empleos en la comunidad.

Bienes muebles e inmuebles (devolucion total de los bienes del
municipio).

Villa Guadalupe PC Informe sobre la gestion que se realizara para la visibilizacion de
la JAC.

Gestién de la junta para mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

El compromiso Presentacion de delegados y grupos del barrio.

Respetivo informe de actividades ejecutadas.

San Pablo 1 n/a

La Avanzada Se presento a la comunidad los contratos con EPM en el Trebol
y la Torre.

Se presentd el contrato de EEVV.

Marco Fidel Suarez Se realizé el informe de varios afios.
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Lugar actividad Aspecto

Se informé de la gestion en su mayoria de obras.

Carpinelo 2 PB Realizacion de actividades comunitarias para proyectos de
infraestructura.
Presentacion de videos mostrando el desarrollo del barrio.

San Pablo 2 Semilleros con presupuesto de PP.
Informe de proyectos de obras a 2015.

N/a Informe de apoyo a grupos de nifios y mujeres, vivienda y
movilidad.

Granizal Ejercicios de planeacion en diferentes escenarios de ciudad.

Santa Cecilia N 2

Telecentros formacion para la comunidad| jornadas de limpieza
Semilleros de participacion para toda la comunidad.

Granizal

Se certificaron 1200 casas con el ISVIMED de las cuales
algunas titulaciones se entregardn en el 2015 cada mes la
comunidad podra contar con asesoria juridica.

Semillero de baile para nifios.

Nuevo Horizonte

Se informé sobre los sectores que cubre la JAC| se han
realizado 3 comisiones accidentales y se ha trabajado con el
concejal Jesus Anibal Echeverri.

Santo Domingo Savio

Se informa a la comunidad la gestion por temas.
Se presenta el plan de trabajo propuesto en el 2012,

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 2. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Santa Cecilia numero | Realizar actividad por medio de un | Ninguno
1 convite
Realizar una salida para socializar
el plan de trabajo Realizar una
actividad  recreodeportiva  con
nifios, nifias, adultos y adultas.
Popular 2 parte alta Compromiso a apoyar en el evento | Ninguno
Medellin se pinta de colores.
Carpinelo PA n/a ninguno

Santo Domingo Savio

Se invita a la creacién de otra JAC.

Se le reclamé a la JAC que hay
proyectos que no llegan a todos
los barrios

Popular 2 PC

Compromiso de convocar
asamblea en los préximos 15 dias.

Situacion de humedad en la sede
de la JAC

Nuestra sefiora del
Rocio

Inscripciones abiertas para nuevos
S0Ci0S.

Molestia entre los asistentes por
la falta de compromiso de la
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
comunidad por baja asistencia.
Popular 1 n/a Ninguno
Villa Guadalupe PC Se llega al acuerdo de buscar | Ninguno
recursos para navidad.
El compromiso Compromiso salud en casa y | Ninguno
prétesis dentales.
Gestion de reposicion acueducto y
alcantarillado.
San Pablo 1 n/a Ninguno
La Avanzada Solicitar concepto a Planeacién | Ninguno
para que informen si es factible que
se incremente la seguridad en el
sector.
Marco Fidel Suarez n/a Ninguno
Carpinelo 2 PB n/a Ninguno
San Pablo 2 Participar mas en los procesos | Problematica con la decision
comunitarios. tomada por la JAC con respecto
a 5 mercados que dio la alcaldia.
Se soluciond
N/a La  comunidad le  brindé | Ninguno
reconocimiento y apoyo a la actual
junta.
Granizal n/a Ninguno
Santa Cecilia N 2 n/a Ninguno
Granizal n/a Ninguno
Nuevo Horizonte Se realizara una reunién con la | Ninguno

comunidad para tratar el tema de
las basuras y temas de inquietud
de la comunidad.

Santo Domingo Savio

Se sugiere que el presidente o la
secretaria destinen un dia o dos
para atender la comunidad.

Continuar gestionando las obras de

mitigacion.
Realizar programas de
sensibilizacion  de  convivencia
ciudadana.

Falta terminar la obra del Yucal y
es importante cambiar
festividades por mas obras.

Se denuncia cobro de dinero por
mejoramiento y legalizacién de
predios.

Se manifiesta que no hay
suficientes actividades culturales.
La fontaneria no la debe pagar la
comunidad ya que la JAC asume
los gastos.
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Manifiestan que en general, se cont6 con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.2 Comuna 2 - Santa Cruz

j Participaron un total de 409 personas y se realizaron cinco
actividades, en los siguientes barrios y zonas:

Santa Cruz Parte Alta
Moscu 1

La Rosa

Santa Cruz

Santa Cruz Parte Baja
Villa del Socorro

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Santa Cruz Parte Alta
JAC Moscu 1

JAC La Rosa

JAL Santa Cruz

JAC Santa Cruz Parte Baja
CIB Santa Cruz Parte Baja

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En cuatro
actividades se divulgo el informe de gestion. En tres actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en cuatro. En cuatro actividades se
realizd reconocimiento a lideres y lideresas y en tres se establecieron actos de compromisos con las
personas asistentes.

En tres actividades se realizaron actividades culturales y no se conté con la participacion de veedurias
ciudadanas. No se reconocid la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 3. Aspectos relevantes del informe de gestion.
Lugar actividad Aspecto

Santa Cruz Parte Alta | El reconocimiento al trabajo de las personas lideres.
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Moscu 1 Se informd y dialogo sobre el desarrollo de la zona.
La Rosa Se inform¢ de las plenarias y proceso de Veedurias.
Santa Cruz Se informé sobre plenarias y control social de la JAL.
Se informé sobre los fortalecimientos JAC y proyecto de
Santa Cruz Parte Baja | mejoras de Vivienda.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 4. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y | Desacuerdos
compromisos

Santa Cruz Parte Alta No no

Moscu 1 Si no

La Rosa No no

Santa Cruz No no

Santa Cruz Parte Baja Solicitud sonido y apoyo | No hubo apoyo logistico.
para 16 diciembre.

Manifiestan que en general, se cont6é con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo, menos en la actividad realizada en La Rosa.

1.2.3 Comuna 3 - Manrique

j Participaron un total de 458 personas y se realizaron siete
- N actividades, en los siguientes barrios y zonas:
- .. CIB El Raizal
Manrique
San José la Cima 2
Manrique
Jardin
Santa Inés
Manrique las Granjas

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

CIB El Raizal

Club de Vida La Hermandad
Corporacion Construyendo Futuro
Mesa Ambiental

Semillero Ambiental
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JAL COMUNA 3

JAC Santa Inés

En todas las actividades se realizd una sesién de apertura y se presentaron los dignatarios. En tres
actividades se divulgd el informe de gestion. En cinco actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en tres. En cuatro actividades se
realizé reconocimiento a lideres y lideresas y en cuatro se establecieron actos de compromisos con las

personas asistentes.

En cinco actividades se realizaron actividades culturales y en solamente en una se contd con la
participacion de veedurias ciudadanas. No se reconoci6 la presencia de organismos estatales de control.

JAC Barrio el Jardin

En asocio con:

X

Club de vida Gente sana
JAC Balcones de Jardin
JAC San José de la Cima 2

JAC Manrique las Granjas

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 5. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto
EL Raizal Capacitacion con el Sena en construccion, semillero ambiental.
Manrique El informe dio cuenta del trabajo realizado en la cancha y su

mantenimiento entre otras.

San José la Cima 2

Obras en la quebrada la Tebaida y actividades en todas las
comisiones.

Manrique Los pocos asistentes manifestaron la importancia del dia blanco.

Jardin Construccion de reglamento interno entre todas las personas
asistentes.

Santa Inés Se entrega un informe de gestion en todas las areas del PDL.

Manrique las Granjas

Hay buena opinion publica de la JAC.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 6. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
EL Raizal Trabajar sobre el manejo de perros. | No reporta
Manrique Acuerdo de trabajo en equipo para | No reporta

construccion de la sede comunal.

San José la Cima 2

Se solicita a las personas que | No reporta.
paguen cumplidamente las cuentas
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
de acueducto.
Manrique No reporta. No reporta.
Jardin Cuidar los bienes de la Junta. No reporta.
Conciencia de los gastos.
Santa Inés No reporta. No reporta.
Manrique las Granjas No reporta. No reporta.

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.4 Comuna 4 - Aranjuez

@ g Participaron un total de 1.004 personas y se realizaron 15
—~ & actividades, en los siguientes barrios y zonas:

¥ e Berlin2
e e Campo Valdés
: e San Cayetano -Aranjuez
© = e Aranjuez Miranda
e Manrique Central

e Aranjuez
e San Isidro Labrador
e Brasilia
e San Nicolas
e Aranjuez
e Alamos
e Lovaina
e Campo Valdés
e Campo Valdés Parte Baja
o Aranjuez la Pifiuela

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Berlin numero 2

CIB Campo Valdés
Corporacion la Pila
Cabildante Mayor

Club de Vida Sol Radiante
COPACO
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Club de vida apostandole a vivir.

JAC San Cayetano

JAC Barrio Miranda

JAC Manrique Central

JAC Maquinita

JAC San Isidro Labrador
JAC Berasilia

JAC San Nicolas

JAC Sevilla

JAC Alamos Bermejal

JAL

ASOCOMUNAL

Mesa de derechos Humanos
JAC Campo Valdés Calvario
JAC Campo Valdés Parte Baja
JAC Barrio la Pifiuela

En asocio con:

X

CINDE

Fundacidn Centro
Inte macional de Educacidn
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En 14 actividades se realizd una sesion de apertura y en todas se presentaron los dignatarios. En 12
actividades se divulgé el informe de gestion. En 12 actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y se propicid un dialogo comunitario en 13. En 11 actividades se realizd
reconocimiento a lideres y lideresas y en ocho se establecieron actos de compromisos con las personas
asistentes.

En siete actividades se realizaron actividades culturales y en solamente una se cont6 con la participacién
de veedurias ciudadanas. No se reconocié la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 7. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto
Berlin 2 Claridad en el informe y en el proceso que se esta realizando.
Campo Valdés Se presentd un muy buen informe soportado en cifras reales.

San  Cayetano
Aranjuez

Se explica fortalezas y debilidades de la JAC por parte de
cada dignatario.

Aranjuez Miranda

Acuerdo para intervenir el parque Miranda, socializar talleres y
pacto de convivencia.

Manrique Central

No se presentaron acuerdos.

Aranjuez Se entrega el informe de Gestidn de la JAC.

San Isidro Labrador Informe del presidente de toda la Gestién de la JAC.
Brasilia Muy Buena asistencia y claridad en el informe.

San Nicolas No reporta.
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Lugar actividad Aspecto
Aranjuez Se presenta el informe de los proyectos desarrollados por la
JAC.
Alamos Articulacion para el trabajo con otras organizaciones.
Lovaina Informan las tres organizaciones lo que han venido logrando y
eventos realizados.
Campo Valdés La recuperacion de la sede social.
Campo Valdés Parte | Sin procesos disciplinarios.
Baja Con tres premios por ser la mejor JAC de comuna 4.
Aranjuez la Pifiuela El fiscal da informe de buena gestion.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 8. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Berlin 2 Talleres de Derechos Humanos y | no
seguir informando a la comunidad.
Campo Valdés Trabajar con mucho respeto en el | Reclamo a la
2015. administracion ~ por
quitar el dia de sol a
adultos mayores.
San Cayetano -Aranjuez | Es una JAC muy organizada, fue | Ninguno.
ovacionada por todos los
asistentes.

Aranjuez Miranda Trabajar en el pacto de Cultura | Didlogo sobre los

ciudadana. talleres.

Manrique Central Se plantearon las reglas sobre la | No

JAL.
Aranjuez Realizar reuniones més | No se realizd el acto
frecuentemente. cultural, porque el
artista no llego y no
se do a la
comunidad
explicacion.

San Isidro Labrador Respeto a la Palabra. Hubo malestar por la
no presencia de
todos los dignatarios
de la JAC

Brasilia Trabajar por el Medio ambiente y | Se requiere de una

mantener mas comunicacion. sede para el trabajo.

San Nicolas No reporta. No reporta
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Aranjuez No reporta. No reporta
Alamos No reporta. No reporta
Lovaina Se solicita actuar de acuerdo a los | No reporta

estatutos y no cambiar el uso de la
sede.
Campo Valdés Las personas asistentes se | Noreporta
comprometen a participar en las
comisiones.
Campo Valdés Parte Baja | No reporta. La comunidad
reclama sede social.
Aranjuez la Pifiuela Tratar de hacer una buena | No reporta
despedida de fin de afio .

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.5 Comuna 5 - Castilla

j- Participaron un total de 337 personas y se realizaron 5
- * actividades, en los siguientes barrios y zonas:

Boyaca

Francisco Antonio Zea 2y 3
Héctor Abad Gémez

La Playita

Alfonso Lépez

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Boyaca

JAC Etapa2y3

JAC Héctor Abad Gémez

JAC La Playita

Club de vida Brisas de la Quintana
Grupo juvenil JUNGLA

JAC Alfonso Lopez
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En todas las actividades se realiz6 una sesion de apertura y en todas se presentaron los dignatarios. En
todas las actividades se divulgé el informe de gestién. En cuatro actividades se dio un informe sobre el
avance de los proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en cuatro. En todas las
actividades se realizé reconocimiento a lideres y lideresas y en tres se establecieron actos de compromisos
con las personas asistentes.

En cuatro actividades se realizaron actividades culturales y en solamente una se conté con la participacién
de veedurias ciudadanas. En una se conté con la presencia de la Policia Nacional.

Cabe anotar que que la Asocomunal no realizé el evento porque a pesar de que todo estaba dispuesto
para ello no se recibio la logistica la logistica necesaria.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 9. Aspectos relevantes del informe de gestion.
Lugar actividad Aspecto
Boyaca Historia del barrio Boyacd, las casas entregadas por el
Instituto Colombiano de Crédito Territorial.
Se escucharon y aclararon inquietudes por parte del
presidente de la JAL.
Francisco Antonio Zea 2 | Se presento el informe por comisiones de manera clara| el

y3 informe financiero se presenté de manera clara.

Héctor Abad Gomez Gestiones en procesos relacionado con: condicion zona
residencial, solicitud de telecentro, fumigacién, torneo
deportivo.

La Playita Construccién de andenes, de muros de contencion.

Actividades de medio ambiente, deportes, cultura y Buen
Comienzo para 50 nifios y nifias.

Alfonso Lopez Reconocimiento a la sefiora Jael Vanegas.

Presentacion acerca de una JAC y su reglamento.

Se realizd un informe ambiental y se solicitd a los afectados
por el vendaval inscribirse en el Dapard.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 10. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.
Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Boyaca Articulacion con las diferentes | ninguna
secretarias, buscar cdmo arreglar
el parque.
Buscar alternativas-estrategias de
convocatoria.
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos

Francisco Antonio Zea 2 y | Los asistentes se comprometieron

3 a continuar trabajando con mucha

dedicacién y gestion por el barrio.
Héctor Abad Gémez Compromiso de sacar la basura el | no

dia que pasa el carro.
Gestiones para cambiar la
categorizacion del barrio de
industrial a residencial.

La Playita Hacer mas andenes. Faltan andenes vy
Recoger firmas para que coloquen | rampas.

techo a la cancha. Falta espacio, la

comunidad ha

crecido y no hay
muchos espacios
para realizar eventos
Alfonso Lopez Seguir  trabajando  por  la | ninguno

comunidad.

Gestionar ante la Secretaria de
Participacion Ciudadana y la
Alcaldia las necesidades de la
comunidad.

Manifiestan que en general, se cont6é con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.6 Comuna 6 - Doce De Octubre

.| Participaron un total de 38 personas y se realiz6 una

Jo  actividad, en La Esperanza, liderada por las
Organizaciones: Fundacién Luis Fernando Vive;
CORFASO, JAC La Esperanza

En la actividad se realizd la sesion de apertura, se
, presentaron los dignatarios, se divulgo el informe de
S gestién, se dio un informe sobre el avance de los
e g proyectos en el barrio y/o zona y se propicid un

y) dialogo comunitario.

524 Se realizd reconocimiento a lideres y lideresas y se
establecid actos de compromisos con las personas
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asistentes. No se realizd actividades culturales, y no se contd con la participaciéon de veedurias
ciudadanas, ni tampoco con la presencia de los organismos estatales de control.

En cuanto ala Jal de la comuna, es importante decir que aunque se dispuso todo lo necesario para la
realizacion del evento no le fue posible hacer la rendicidn por la baja asistencia..

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron: la presentacion del CIBE, articulacion
tecnoldgica y modelo empresarial. Los acuerdos, compromisos giraron en torno a recoger ayudas para
personas damnificadas.

Manifiestan que en general, se cont6é con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.7 Comuna 7 - Robledo

1. Participaron un total de 546 personas y se realizaron
"""" ' ocho actividades, en los siguientes barrios y zonas:
La Cascada
Nueva Villa La Iguana
Luis Lopez de Mesa
Villa Flora
Bello Horizonte
Robledo La Campifia
Robledo El Diamante
Robledo Palenque

e JAC Tulipanes

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC La Cascada

JAC Nueva Villa La Iguana
JAC Luis Lépez de Mesa
JAC Villa Flora

JAC Bello Horizonte

JAC La Campifia El Diamante
JAC Tulipanes

JAC El Diamante

JAL

Asocomunal
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En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y en siete actividades se presentaron los
dignatarios. En cinco actividades se divulgo el informe de gestién. En todas las actividades se dio un
informe sobre el avance de los proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en seis.
En siete actividades se realizo reconocimiento a lideres y lideresas y en cinco se establecieron actos de
compromisos con las personas asistentes.

En cinco actividades se realizaron actividades culturales y en solamente una se contd con la participacion
de veedurias ciudadanas. No se contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 11. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

La Cascada Actualmente cuenta con 14 afiliados.

Nueva Villa La Iguana Se expusieron las actividades realizadas  con
universidades.

Luis Lopez de Mesa Se realiz6 un recuento histérico del nacimiento de la accion
comunal.

Villa Flora Se realizd una invitacion a la comunidad a inscribirse en
talleres de distintas actividades.

Presentan informe de tesoreria con cifras exactas.

n/a

Durante el evento se observd coherencia y organizacion.
Se realizd el evento segun lo planeado

n/a

Bello Horizonte
Robledo La Campifia
Robledo El Diamante
JAC Tulipanes
Robledo

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 12. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos

La Cascada n/a n/a

Nueva Villa La Iguana n/a n/a

Luis Lépez De Mesa Se respeta la palabra, seguir | n/a
haciendo  gestion por las
necesidades.

Villa Flora n/a n/a

Bello Horizonte Compromiso a mejorar la | Mas  comunicacion
participacion. enfre la JAC y la

comunidad
Robledo La Campifia n/a n/a
Robledo El Diamante Buen comportamiento durante la | n/a
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
rendicion.

Robledo n/a n/a

JAC Tulipanes n/a n/a

Manifiestan que en general, se cont6é con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios

llegaron a tiempo.

1.2.8 Comuna 8 - Villa Hermosa

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Las Perlas
JAC Villa Turbay
JAC Enciso

JAC El Pacifico
JAC La Ladera
JAC

JAL Comuna 8
JAC Llanaditas

i Participaron un total de 634 personas y se realizaron siete
actividades, en los siguientes barrios y zonas:

Las Perlas

El Pacifico
La Ladera

LLanaditas

Villa Turbay
Enciso Praga

La Libertad 2

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En cinco
actividades se divulgo el informe de gestion. En seis actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en cinco. En cinco actividades se
realizé reconocimiento a lideres y lideresas y en cuatro se establecieron actos de compromisos con las

personas asistentes.

En cinco actividades se realizaron actividades culturales y no se conté con la participacion de veedurias

ciudadanas, ni con la presencia de organismos estatales de control.
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Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 13. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Las Perlas Se hizo actualizaciéon a estatutos, los cuales fueron
aprobados.

Villa Turbay Historia del barrio e informacién sobre que es JAC, JAL y
Asocomunal.

Enciso Praga Se manejan de forma puntual todo lo que tenian
programado.

El Pacifico Gestionar el acueducto del barrio el pacifico.

La Ladera Se realiza historia de la JAC.

La Libertad 2 Se habla sobre: red de gas, cinturdn verde, mejoramiento
de vivienda y legalizacion de predios.

Llanaditas Sistematizacion de la  contabilidad; dificultades
encontradas en la ejecucidén de convenios con la misma
comunidad.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 14. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Las Perlas Trabajar mas de la mano con la | n/a
comunidad.

Villa Turbay n/a n/a

Enciso Praga Se pide mas participacion y | n/a
apropiacién de la comunidad.

El Pacifico Apoyo por parte de la comunidad | n/a
ala JAC.

La Ladera n/a n/a

La Libertad 2 No juzgar, no dogmatizar. No

Llanaditas n/a n/a

Manifiestan que en general, se conté con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

k 1.2.9 Comuna 9 - Buenos Aires

N . %



J., %
Medellin

CINDE===:
Intemacional de Educacion
todos por la vida Alcaldia de Medellin ¥ st Husee

Participaron un total de 421 personas y se realizaron cuatro actividades, en los siguientes barrios y zonas:

Brisas de Oriente
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

JAC Brisas de Oriente
JAC Gerona
ASOCOMUNAL 9
JAC Caicedo

JAC Avila

JAC Loreto

JAC Los Cerros

JAC los Angeles

JAL

En esta comuna se realizaron dos eventos de Dia Blanco, el primero el 27 de septiembre y el segundo el 2
de noviembre, en estas actividades se realiz6 una sesiéon de apertura y en tres se presentaron los
dignatarios. En ninguna se divulgé el informe de gestion. En tres actividades se dio un informe sobre el
avance de los proyectos en el barrio y/o zona y se propicié un dialogo comunitario en una. En una actividad
se realizé reconocimiento a lideres y lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las
personas asistentes.

En dos actividades se realizaron actividades culturales y no se contd con la participacion de veedurias
ciudadanas, ni con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 15. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Brisas de Oriente No reporta.

Buenos Aires Grupo cultural con semillero empresarial.

Buenos Aires El informe se centr6 en aspectos teodrico pero no
presento cifras.

Buenos Aires Es notorio el fortalecimiento de algunas organizaciones
como el Cerro y Avila.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:
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Tabla 16. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos

Brisas de Oriente No Reporta No reporta

Buenos Aires No reporta No reporta

Buenos Aires no reporta No reporta

Buenos Aires No reporta Un integrante JAC manifiesta
inconformidad con ISVIME, aun
no le responden.

Manifiestan que en general, se cont6 con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.10 Comuna 10 - La Candelaria

’ Participaron un total de 416 personas y se realizaron
§ ' tres actividades, en los siguientes barrios y zonas:

. Villa Nueva
e o La Candelaria

ol o Bombona 1

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes
organizaciones:

e JAC Villa Nueva

e JAC La Candelaria
e JAC Bombona 1

o JAL

En dos actividades se realiz6 una sesion de apertura y en todas se presentaron los dignatarios. En una se
divulgo el informe de gestion. En todas las actividades se dio un informe sobre el avance de los proyectos
en el barrio y/o zona y en ninguna se propicié un dialogo comunitario. En dos actividades se realizé

reconocimiento a lideres y lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las personas
asistentes.

En todas las actividades se realizaron actividades culturales y no se contd con la participacion de veedurias
ciudadanas, ni con la presencia de organismos estatales de control.

La Jal realizd el evento rotando por las diferentes actividades.
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Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 17. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Villa Nueva Presentacion del proyecto PP protesis adulto mayor,
semilleros infantiles.

La Candelaria Presentacion de jévenes estudiantes becados por PP.

Bombona 1 JAC realiza actividades para conseguir recursos.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 18. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos

Villa Nueva n/a n/a

La Candelaria Mucha  asistencia de la | Eldiaylahora no se considera
comunidad. que haya sido bueno.

Bombona 1 n/a No se entrego el certificado

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo, menos en la actividad de Bombona 1.

1.2.11 Comuna 11 - Laureles

i Se realizd wuna actividad, liderada por las
< " Organizaciones: JAC Bolivariana, JAC Carlos E

o . Restrepo, JAC Laureles Lorena, JAC barrio los
Conquistadores, CORNARANJAL, Las Acacias.

- ¥ Y En la actividad se realizd la sesién de apertura, se
» presentaron los dignatarios, se divulgo el informe de
gestion y se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona.

— iy —r—

No se realiz reconocimiento a lideres y lideresas y
tampoco se establecié actos de compromisos con las
personas aS|stentes Se realizé actividades culturales, y no se contd con la participacién de veedurias
ciudadanas, ni tampoco con la presencia de los organismos estatales de control.
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Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron: la JAC San Joaquin presento el informe 2014,
CORNARANJAL presento su informe de gestion completo, JAC Conquistadores también lo hace y JAC
Laureles Lorena presenta queja sobre las basuras.

La comunidad esta en desacuerdo con la sancién de la Asocomunal Laureles en contra del INDER por
parte del comité de deportes de la JAC Bolivariana

En general, manifiestan que se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.12 Comuna 12 - La América

Participaron un total de 234 personas y se realizaron
tres actividades, en los siguientes barrios y zonas:

};2

o Barrio Cristobal
o La Floresta
o Santa Mdnica Campo Alegre

Estas actividades fueron lideradas por las siguientes
organizaciones:

e JAC Barrio Cristobal
e JAC La Floresta

En todas las actividades se realizé una sesion de apertura y también se presentaron los dignatarios. En
dos se divulgé el informe de gestion. En dos actividades se dio un informe sobre el avance de los proyectos
en el barrio y/o zona y en dos se propicid un dialogo comunitario. En dos actividades se realizo
reconocimiento a lideres y lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las personas
asistentes.

En dos actividades se realizaron actividades culturales, en una se conté con la participacion de veedurias
ciudadanas, no se contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 19. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto
Barrio Cristobal La JAC destaca la gestion cultural de deportes y
organizacion de sede.
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Lugar actividad Aspecto
La Floresta Constancia del equipo de trabajo dela JAC.
Santa Ménica Campo | Se realiz6 un informe cualitativo de la gestion.
Alegre

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 20. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Barrio Cristébal No reporta. No reporta

La Floresta No reporta. No reporta
Santa Ménica Campo | Creacién de una Pagina de | No reporta
Alegre Facebook.

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.13 Comuna 13 - San Javier

Participaron un total de 227 personas y se realizaron tres

j- actividades, en los siguientes barrios y zonas:
i . Los Alcazares
=L Ay o Nuevos Conquistadores Parte Baja
1 o El Salado Parte Alta
. JAC Santa Rosa de Lima

- Estas actividades fueron lideradas por las siguientes
R T organizaciones:

e JAC Los Alcazares
e JAC Nuevos Conquistadores Parte Baja
e JAC San Javier El Salado Parte Alta

En todas las actividades se realizé una sesion de apertura y en dos se presentaron los dignatarios. En dos
se divulgo el informe de gestion. En todas las actividades se dio un informe sobre el avance de los
proyectos en el barrio y/o zona y en todas se propicié un dialogo comunitario. En dos actividades se realizé
reconocimiento a lideres y lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las personas
asistentes.
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En una actividad se realizaron actividades culturales. No hubo participacion de veedurias ciudadanas, ni se
contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 21. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Los Alcazares Comodato de la sede se renueva; depuracién de libro de
afiliados.

Nuevos  Conquistadores | Fortalecimiento organizacional, reforma de estatutos.

Parte Baja

El Salado Parte Alta Capacidad de gestién por fuera de la administracion
municipal.

Santa Rosa de Lima Sin Dato

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 22. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Los Alcazares NA

Nuevos Actividades de diciembre

Conquistadores  Parte | apoyadas  por  Participacion

Baja Ciudadana.

El Salado Parte Alta Apoyar a la JAC participando de
las reuniones y encuentros;
aportar a la convivencia.

Santa Rosa de Lima Sin Dato

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.14 Comuna 14 - El Poblado

~ Se realiz6 una actividad, en Manila, con la
K participacion de 135 personas, fue liderada por la

o JAC Manila.
- *fg o B ¢ En la actividad se realizé la sesion de apertura y
S, P . - se presentaron los dignatarios.
- T o
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Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fue el presentar los antecedentes de la JAC desde
1983

Queda como compromiso el realizar tareas en la sede, proyecto que entra en funcionamiento. Manifiestan
que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios llegaron a

tiempo.
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1.2.15 Comuna 15 - Guayabal

} ~ Participaron un total de 151 personas y se realizaron
' una actividad, liderada por las siguientes

P organizaciones:
S o JAC Betania
S e JAC Rodeo
g e JAC Manzanares
7o, DU o JAC San Pablo
s it e JACEIBolo
ol ¢ e JAC La Colinita
p e JAC Mallorca
- - o JAC Cristo Rey
e JAC Jesus Obrero
e JAC Trinidad
e JAC Guayabal
e JAC La Colina
e JAC Santafé
e JAL comuna 15

En todas las actividades se realizé una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En todas se
divulgo el informe de gestidn. En una actividad se dio un informe sobre el avance de los proyectos en el
barrio y/o zona y en una se propicié un dialogo comunitario. En una se realizd reconocimiento a lideres y
lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.

En una actividad se realizaron actividades culturales. No hubo participacién de veedurias ciudadanas, ni se
contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 23. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Manzanares JAC Guayabal y Cristo Rey hablaron de semilleros
infantiles.
JAC La Colina presento video resumen e historia de la
JAC.

JAC Santa fe Aeroparque actividad como cine infantil y
actividades recreativas para todos los grupos
poblacionales.

JAC Cristo Rey primer JAC de la comuna 15.

Guayabal El presidente de la JAL hace una reflexion acerca del
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Lugar actividad Aspecto

trabajo que desarrollan en la comuna.

El edil Kevin no presentd informe porque acompana el
proceso desde hace pocos meses.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 24. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.
Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Manzanares El Edil Rodrigo Rivera se | Ninguno
compromete con que la JAL
también dard una rendicion de
cuentas de su gestién.

Guayabal Retroalimentacion a la JAL por la | La comunidad percibe el
convocatoria. poco trabajo en equipo de la
JAL.

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.16 Comuna 16 - Belén

«  Participaron un total de 333 personas y se realizaron
10 actividades, en los siguientes barrios y zonas:

La Gloria

Balcones de La Serrania
Belén Rosales

Belén Fatima

La Pradera

Las Mercedes

Belén Villa Café

Los Alpinos

Belén Las Playas

e Las Violetas
Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:
e JAL Belén,

e Asobelen
e JAC ElRincon
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JAC Balcones de La Serrania,
JAC Capilla Del Rosario
JAC San Bartolomé
JAC Belén Rincon

JAC Pradera Verde
JAC Rosales

JAC Belén Fatima

JAC Belén La Pradera
JAC Las Mercedes

JAC Villa Café

JAC Los Alpes

JAC Los Alpinos

JAC Belén Las Playas
Grupo Ambiental

JAC Las Violetas

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En cinco se
divulgo el informe de gestion. En cinco actividades se dio un informe sobre el avance de los proyectos en el
barrio y/o zona y en cinco se propicié un dialogo comunitario. En cuatro se realizaron reconocimiento a
lideres y lideresas y en cuatro se establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.

En una actividad se realizaron actividades culturales. En una hubo participacién de veedurias ciudadanas y
se contod con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 25. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

La Gloria Vinculaciéon del comercio y la banca.

Balcones de La Serrania Se expuso el tiempo de creado y se presento el nimero
de afiliados.

Belén Rosales Actualizacién de los estatutos, manuales y reglamentos
internos.

Belén Fatima Se presentd un informe completo de todas las
actividades del telecentro.

La Pradera Se realiza gestién inicial para adquisicion lote para la
sede comunal.

Las Mercedes Resalta el dia blanco.

Belén Villa Café Presentacion de obras y proyectos.

Los Alpinos n/a

Belén Las Playas Informe de gestion Belén Las Playas y Grupo
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Lugar actividad Aspecto
Ambiental Amigos del Parque.
Las Violetas n/a

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 26. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

sensibilizacion.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos

La Gloria n/a n/a

Balcones de La | Respeto por la palabra del otro. n/a

Serrania

Belén Rosales Realizar novenas en varios | n/a
parques del barrio con el fin de
visibilizarse.

Belén Fatima Todos participan en las diferentes | n/a
organizaciones que conforman la
JAC.

La Pradera Realizar jornada de | n/a

Las Mercedes

Respeto por las personas y de las
organizaciones.

No se inscribieron.

Belén Villa Café

Mejorar el sistema de

comunicacion.

JAC Los Alpes tiene
problemas con el metroplus.

Los Alpinos

Posicionar lugares peligrosos para
transito peatonal.

n/a

Belén Las Playas

Planes de trabajo, estatutos y
reglamento interno.

Tienen diferencias de trabajo
dos de los integrantes.

Las Violetas

Se contd el montaje requerido
para la actividad.

No se realiza la actividad
dada la poca asistencia.

Manifiestan que en general, se cont6é con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios

llegaron a tiempo, a excepcion del Sector Los Alpinos.
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1.2.17 Corregimiento 50 - San Sebastian De Palmitas

aaaaaaaa '

ASOCOMUNAL Parte central
JAC La Potrera

JAC Urquita
JAC La Aldea

Participaron un total de 127 personas y se
realizaron cuatro actividades, en las
siguientes veredas y zonas:

Palmitas Parte Central - JAL
Palmitas - Vereda La Potrera
Palmitas - Vereda Urquita
Palmitas - Vereda La Aldea

Estas actividades fueron lideradas por las
siguientes organizaciones:

e JAL
e JAC de la Centralidad

En tres actividades se realizé una sesién de apertura y en tres se presentaron los dignatarios. En una se
divulgd el informe de gestidn. En tres actividades se dio un informe sobre el avance de los proyectos en el
barrio y/o zona y en dos se propicié un dialogo comunitario. En dos se realizaron reconocimiento a lideres y
lideresas y en una se establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.

En una actividad se realizaron actividades culturales. No hubo participacién de veedurias ciudadanas y no
se contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 27. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad

Aspecto

Palmitas

Informe administrativo de ASOCOMUNAL
Plan de trabajo JAL.
JAC parte central presenta avance en construccion de

tareas.

Palmitas-Vereda la Potrera

Se cumplié el objetivo del dia blanco.

Palmitas-Vereda Urquita

Se inform6 los estados financieros de la JAC y

comisiones.

Palmitas-Vereda Aldea

Se hablé de los aspectos mas importantes de accién

comunal.
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Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 28. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Palmitas Parte Central | No reporta. No reporta.
Palmitas-Vereda la | No reporta. No reporta.
Potrera
Palmitas-Vereda Urquita | Compromiso de seguir aportando | No reporta.
al proceso.
Palmitas-Vereda Aldea | Mejorar el sistema de riego y | Todavia se debe al
trabajo por el agua potable. acueducto dafio en la via,
acompafar a los duefios de
predios para que sepan
dénde dirigirse para
organizar.

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.18 Corregimiento 60 - San Cristébal

v | Participaron un total de 513 personas y se
K realizaron nueve actividades, en las siguientes
,,,,,,,,, veredas y zonas:
. Pedregal Alto
. Boqueron
. El Picacho sector casas finas
. Pajarito
. Urbanizacién Puerta del Sol
. El Yolombo
. El Naranjal
. San José de La Montafia
. Balmoral

e Las Flores
Estas actividades fueron lideradas por las siguientes organizaciones:

e JAL Pedregal Alto
e JAC Boqueré6n
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JAC El Picacho sector casas finas
JAC Pajarito

JAC Urbanizacion Puerta del Sol
JAC El Yolombo

JAC El Naranjal

JAC San José de la Montafia

JAC Balmoral

JAC Las Flores

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios. En tres se
divulgo el informe de gestion. En todas las actividades se dio un informe sobre el avance de los proyectos
en el barrio y/o zona y en siete se propici6 un dialogo comunitario. En seis se realizaron reconocimiento a
lideres y lideresas y en siete se establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.

En tres actividades se realizaron actividades culturales. Hubo participacién de veedurias ciudadanas en
una actividad y se contd con la presencia de la Secretaria de Participacion Ciudadana de la Alcaldia de
Medellin.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 29. Aspectos relevantes del informe de gestion.
Lugar actividad Aspecto
Pedregal Alto Se presenta una panoramica amplia sobre estadisticas
de la vereda incluyendo poblacion y vivienda.
Se presenta informe sobre obras, convites, deportes,
acueductos, canelazos, educacion.
Boquerén Se inicia con reconocimiento y presentacion histérica
de la Vereda Boqueron con el fin de contextualizar.
Apoyos audiovisuales de videos y fotos, informe por

comisiones tematicas.

El Picacho sector casas finas | No

Pajarito Comité de salud, queja porque 285 en lista la presencia
es baja.

Jornadas de vacunacion.

2 jornadas de esterilizacion de perros y gatos.

Inder Aerdbicos.

Urbanizacion Puerta del Sol | El trabajo socializado por las comisiones de trabajo,
salud y obras.

Se presenta informe de tesoreria.

Las Flores Sin dato
El Yolombo Se hizo una presentacion general de la junta de accién
comunal.
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deportivo.

de vias.

Lugar actividad Aspecto
El tesorero presento un informe general de ingresos y
egresos a 31 diciembre 2013.
Se present6 informe de gestién del afio 2013.

El Naranjal Se realiza asamblea informativa.

Se informa sobre el lote para construccion de escenario

Se invierte de manera importante en la pavimentacion

San José de La Montafia

los libros contables.

infantiles.

Se realiza informe fiscal, aprobacion y visto bueno de

Se presenta un informe de Paola con semilleros

Balmoral

n/a

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 30. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

recursos  para  iniciar la
construccién de la capilla y el

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Pedregal Alto n/a Ninguno
Boquerdn Organizacion y apoyo a convites | Ninguno

para obras de carretera.

Ampliacién sede JAC.

Generar mayor incidencia 'y

participacion en el PL y PP.
El Picacho sector casas | Gestionar ~a  fravés  de | Ninguno
finas correspondencia al presidente de

la Republica Colombiana, sefior

Alcalde y al gerente del metro

para que el metrocable al picacho

inicie de la estacién tricentenario y

llegue al ecoparque Mirador.

Ampliacién accién JAC.

Gestionar los refrigerios que no se

distribuyeron para la celebracién

de los 25 afios de la JAC.
Pajarito n/a Ninguno
Urbanizacion Puerta del | n/a Ninguno
Sol
El Yolombo Iniciar gestiones para conseguir | Ninguno
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Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
salon social.
el Naranjal De manera reiterativa se convoca | Ninguno

a la comunidad para ser mas
participativos en las comunidades
que se priorizan en pro de la
calidad de vida de los habitantes.

San José de
Montafa

La

carta para el INDER por parte de
la JAC para aerobicos al aire libre
Hacer mas presencia en todas las
actividades por parte de |la
comunidad.

Cronograma y compromiso ante
participacion ~ ciudadana  de
utilizacion de sede.

Salud - prétesis dentales

no tienen recursos ingresos
para sostenibilidad de toda la
sede

Balmoral

Realizar reunién la préxima
semana para tratar las propuestas
realizadas.

Ninguno

Las Flores

Sin Dato

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y en tres
actividades los refrigerios no llegaron.

1.2.19 Corregimiento 70 - Altavista

A Participaron un total de 151 personas y se realizaron cuatro
| actividades, en las siguientes veredas y zonas:

Sector La Perla
La Playita, La Isla
Monteverde

Buga Patio Bonito

Estas actividades fueron lideradas por las Juntas de Accion

Comunal de cada sector y/o Vereda.

En todas las actividades se realizd una sesion de apertura y se presentaron los dignatarios, se divulgé el
informe de gestion, se dio un informe sobre el avance de los proyectos en el barrio y/o zona y en dos se
propicio un dialogo comunitario. En tres se realizaron reconocimiento a lideres y lideresas y en una se
establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.
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En tres actividades se realizaron actividades culturales. No hubo participacién de veedurias ciudadanas y
no se contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos més relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 31. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Sector La Perla Semana cultural, proyectos PP: obras publicas,
vacunas, salud dental; educacion superior.

La Playita, La Isla NA

Monteverde Aspectos  historicos del sector, espacios de
participacion de la JAC.

Buga Patio Bonito Se explican la mision, vision, objetivos, metas. Retos
de la comunidad.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 32. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.
Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Sector La Perla Preparar  agenda  navidefia; | No se presenta informe de
mejorar el acueducto; conformar | gestion por la tesorera.
club de vida del sector.

La Playita, La Isla NA NA
Monteverde NA NA
Buga Patio Bonito NA NA

Manifiestan que en general, se contd con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

1.2.20 Corregimiento 80 - San Antonio De Prado

A Participaron un total de 357 personas y se
realizaron cinco actividades, en las siguientes
TR | veredas y zonas:

San Antonio de Prado
Limonar |

Santa Maria de los Angeles
La Pradera

e . _ 3
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Estas actividades fueron lideradas por las Juntas de Accion Comunal de cada sector y/o Vereda,
ASOCOMUNAL y Corporacion CORVIDAS.

En todas las actividades se realizd una sesién de apertura y se presentaron los dignatarios, se divulgé el
informe de gestién, se dio un informe sobre el avance de los proyectos en el barrio y/o zona y se propicid
un dialogo comunitario. En cuatro se realizaron reconocimiento a lideres y lideresas y en todas se
establecieron actos de compromisos con las personas asistentes.

En tres actividades se realizaron actividades culturales. En una actividad hubo participacion de veedurias
ciudadanas y no se contd con la presencia de organismos estatales de control.

Los aspectos mas relevantes del informe de gestion fueron:

Tabla 33. Aspectos relevantes del informe de gestion.

Lugar actividad Aspecto

Asocomunal Sin Dato

Limonar | Obras publicas.

Santa Maria de los Angeles | Informe sobre proyecto de vivienda comunitaria.

La Pradera Informe muy detallado.

Compartir Se presentan los objetivos y aspectos generales de la
JAC.

Los acuerdos, compromisos y desacuerdos por lugar de la actividad se presentan a continuacion:

Tabla 34. Acuerdos, compromisos y desacuerdos.

Lugar actividad Acuerdos y compromisos Desacuerdos
Asocomunal NA Contratacién del Inder para
las veredas, asignacion de
mejoras de vivienda.
Limonar | Apoyar a la JAC. No
Santa Maria de los | Torre 8 y 9 se entregard en 2015. | NA
Angeles
La Pradera Sensibilizar a la comunidad con
residuos sdlidos y salubridad
ambiental.
Compartir Buscar estrategias de
participacion en el sendero
ecoldgico.
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Manifiestan que en general, se cont6 con buenos espacios locativos, hubo buena logistica y los refrigerios
llegaron a tiempo.

2. Vocesy expresiones de Lideres y Lideresas

Para complementar el proceso de sistematizacién del Dia Blanco, se realizaron 19 entrevistas a lideres y
lideresas de las comunas 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 y 4 corregimientos de la ciudad (San
Cristdbal, San Antonio de Prado, Palmitas y Altavista). Del total de participantes, 10 fueron hombres y 9
mujeres, pertenecientes a JAC, JAL y Asocomunales.

Hombres y Mujeres participantes de
las entrevistas

9 Mujeres
47%

Hombres

Del total de participantes 15 pertenecian a JAC, 2 a JAL y 2 a Asocomunales.
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Organizacion a la que
2 pertenece

Asocomunales

2.1 Datos de lideres y lideresas entrevistados

COMUNA O CORREGMIENTO DATOS ENTREVISTADO/A

Comuna 1 Nombre: Jaime Alberto Pérez Lopera
Entidad: JAC Barrio marco Fidel Suarez
Teléfonos: 2591328

Correos: jperezlopera@hotmail.com

Comuna 2 Nombre: Maria Nubia Villa de Castafio
Entidad: JAC La Rosa

Teléfonos: 3207395785

Correos: nubia.0204@hotmail.com

Comuna 3 Nombre: Ramoén Fernandez Escobar
Entidad: JAL Manrique

Teléfonos: 2336730 - 5718047
Correos: ramn.fernandez@yahoo.com

Comuna 4 Nombre: Francisco Sanchez Lépez
Entidad: JAC San Cayetano
Teléfonos: 2114598 - 3117539960
Correos: jacsancayetano@hotmail.es

Comuna 5 Nombre: Amantina Bustamante
Entidad: JAC Urbanizacion La Playita
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Teléfonos: 3113243972
Correos: amantinab@yahoo.es

Comuna 6

Fueron contactados diversos lideres y lideresas que manifestaron no
haber participado del evento del Dia Blanco por multiples
desacuerdos con el proceso mismo, su sentido, la convocatoria y lo
que viene sucediendo en el dia a dia con las organizaciones
barriales y comunitarias.

Comuna 7

Nombre: Alicia Agudelo

Entidad: JAC Palenque Robledo

Teléfonos: 4223437 - 4131812 (por teléfono)
Correos: aaagudelo18@gamil.com

Comuna 8

Nombre: Luz Edilma Zapata Hinestroza
Entidad: JAC Barrio Llanaditas
Teléfonos: 2914826 - 3108389076
Correos: luzzapata1972@gmail.com

Comuna 9

Nombre: Alexander Rios Tobon

Entidad: Asocomunal 9

Teléfonos: 5796542 - 2271158

Correos: asocomunalnueve@yahoo.es -
www.asocomunalnueve.com

Comuna 10

Nombre: Jorge Leon Lopez Monsalve
Entidad: JAC Barrio Villanueva

Teléfonos: 3122143957 - 2311730

Correos: jacvillanuevacomuna10@hotmial.com

Comuna 11

Nombre: Joaquin Padilla Palacio

Entidad: JAC San Joaquin Bolivariana

Teléfonos: 4112044

Correos: jacsanjoaquinbolivariana@gmail.com -
joaquindesanjoaquin@gamil.com

Comuna 12

Nombre: Cecilia Parra Yanten
Entidad: JAC Barrio Cristobal
Teléfonos: 4913318- 2520396
Correos: cecipary@hotmail.com

Comuna 13

Nombre: William Montoya Gémez
Entidad: JAC barrio el salado, parte alta
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Comuna 14

Comuna 15

Comuna 16

Corregimiento San Cristobal

Corregimiento Altavista

Corregimiento San Antonio de Prado

Corregimiento Santa Elena

Corregimiento Palmitas
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Teléfonos: 2521107 - 3013957813
Correos: wdigitales@yahoo.es

Nombre: Jorge Rodrigo Molina Morales
Entidad: JAC Manila

Teléfonos: 352 57 21/313 732 16 88
Correos: cimanilacom@hotmail.com

Nombre: Beatriz Eugenia Casas Garcia
Entidad: Asocomunal 15 Guayabal
Teléfonos: 361 11 27 - 3005731629
Correos: beatrizcasasgarcia@hotmail.com

Nombre: Soledad Calle Restrepo — Gabriela Echavarria
Entidad: JAC Belén Rincon

Teléfonos: 2569620 - 3155691586

Correos: soledadcalle1@hotmail.com

Nombre: Leidi Diana Gémez
Entidad: JAC Vereda Boqueron
Teléfonos: 3218662550. 4262999
Correos: Johanna.0310@gmail.com

Nombre: Marisol Zapata Garcés

Entidad: JAC Buga Patio Bonito Corregimiento Altavista
Teléfonos: 3431048 - 3113257325

Correos: marisol-zg@hotmail.com

Nombre: Jorge Tulio Patifio Gutiérrez
Entidad: JAC La pradera

Teléfonos: 3206383883 - 2860279
Correos: jorgeoo54@hotmail.es

No fue posible contactar lideres o lideresas que hubiesen
participado del Dia Blanco.

Nombre: Jairo de Jesus Ospina Ospina

Entidad: JAL Corregimiento de Palmitas

Teléfonos: 387 02 48 - 3013773283

Correos: jairojospina@gmail.com
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2.1 Resumen de respuestas a entrevistas

Se presenta, de manera resumida y en ideas generales, las respuestas brindadas por los lideres y
lideresas al momento de la entrevista. (Adjunto, formatos de entrevistas realizadas)
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2.;Qué
aprendizajes o 5. ; Qué
desarrollos s 7. ¢ Qué logros
considera 3. :Qué alternativas ¢ como
C L e A sugiere usted 6. ¢Qué R 9. ¢(Cualessu 10.  ¢Qué
usted que importancia 4. ;Como f R organizacion
o 1. ¢Usted en su . . . paramejorarla | aprendizajes | .. . P balance otros aspectos
condicion de derivan las tiene para una evalda la articipacion de | nuevos tuvo identifica usted | 8. ;Qué sugiere (evaluacion) uisiera agregar
M . Juntas de ciudad como apropiacion de p P = en laJuntaque | para mejorar el . q areg
lider Accion Medellin el Dia | conocimientos las usted este afio lidera a partir ejercicio de del Dia Blanco | respecto a este
U comunitario, organizaciones conla raap: Jercicic afio 2014 proceso de
. . Comunal de su Blanco y en sobre la . L del ejercicio del Rendicion de N A
N qué sentido le articipacion eneral los rendicion sociales enel | participacion en Dia Blanco Cuentas en el Dia (incluido el participacion en
encuentra al P P g . proceso de el Dia Blanco, " proceso de el Dia Blanco,
A . Py enla procesos de social de L L (presentacion Blanco? L -
Dia Blanco? renaracion Rendicion de cuentas? Rendicion de Rendicion de de informe preparacion y Rendicion de
S preparacion y ) Cuentas en Cuentas? o realizacion? Cuentas?
realizacion del Cuentas? eventos como Rendicion de
Dia Blanco, ’ Cuentas)?
L el Dia Blanco?
Rendicion de
Cuentas?
* Reconocer que
la ciudad no esta
tan bien como lo * Que todo no se
Importante por dicen  * . R tuviera que
la demostracion | , la Descubrir Buena, ya que Darle a El dia blancono |, Excelente pelear, los
que se hace con articinacion mediante el ayuda a que * Méas apoyo de entenderala deberia ser para oraue i dereé se
hechos E pacio . R muchos lideres | la administracién | * Lo grata que es | comunidad los lideres, sino porqu h
1 La necesidad | didlogo como en ans . trabajamos entusiasman
contundentes de de lideres los barrios en aprendan a Mas apoyo del | la gente como se parala amparados en la | mucho con el PP
lo que hacen los ; interpretar alas | Estado consiguen los Administracion P '
; honestos cada esquina hay : - ley que yo lo llamo
lideres comunidades proyectos Municipal.
comunales un punto de presupuesto
’ drogas y la conflictivo.
autoridad es
corrupta
* Como un . "
* Aprendique la |, . - .. | *Preparacion P
hecho de N . 9 Hay mas Mas organizacion El dia blanco
N . . N L N S Que las JAC informacion se AT excelente !
Convivencia Participacion Informar motivacion para deben de estar | le daala participacion y paraquelas JALY |, Mucho trae esencia y
2 * Talleres que de la comunidad | legalmente lo que | entender la organizadas comunidad para conciencia de la | las JAC se puedan conogimiento ojala
nos sacaron de | en eventos se hace en una importancia de con todo en y ue enteren de lo necesidad de informar de lo que |, Comunidad permanencia
muchas dudas | culturales comunidad nuestra gestion orden gue se estd tener una JAC sucede, todo a la respetuosa para las futuras
con los entes . bien organizada | vez no se puede. ) y generaciones
haciendo asequible.

administrativos.
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* Base de datos

a través del
Municipio *
.l . Socializacion * Es bueno si se
el impacto social ) N :
) previa del Que los le cambia el
a corto y mediano ) .
plazo de un contrato contratistas tengan sentido al
*Durante el N en cuenta el rograma, donde
proyecto No tuvo
Iy I contrato que se . . impacto social, la | * No tiene den informe
N - . - ‘Acompafiamiento | , - A N - impacto social . ) )
3 No participe No participe ala inversion * No participe dé uninforme de | * No participe a que debia ser cobertura y el sentido, total quienes ejecuten
Analizar si iene como va el Zl riculado tiempo de desacuerdo proyectos
) ; roceso ejecucion. * sociales para que
sentido seguir ? ) . 1 . paraq
inyectando Mirar si el Informe abierto a la comunidad
reCUrSOS proyecto es de la comunidad evalle y se
gran impacto sensibilice
* Evaluacién
abierta y
democratica
*Es un buen * Mas
ejercicio para acompafamiento
nosotros como * Que fueramas |, . de los
. ) Ver como la * Lograr llegar a . . f
representantes * Mucho si se * Importante, de estricto 4 g * Ser més estrictos organismos de
. Dt i o ) ’ - gente nueva se | la gente para .
de una Participacion hiciera bien especialmente | cumplimiento, - con las Muy control
4 o i ) apasiona y comprometerla A ) . P
organizacion de la gente organizado y para la gente con sanciones . - organizaciones satisfactorio Qué todos
" S " apropia de esta | en diferentes . .
para enfocar a democraticamente | nueva incluidas a quien . sociales rindan cuentas
propuesta actividades
la gente al no lo haga para que las
trabajo comunidades se
comunitario enteren
* Planear bien el
dia que no se
cruce con otras
actividades
* La
convocatoria . .
N PR * Muy bueno, el * Comunidad N - * Planificarlo con * Las cosas para
Importante, de Es importante hech debe sera ! . Reconocimiento los i | M o :
alguna manera | * Muchos, la porque es algo echo de saber fiempo mas repeptlva de la comunidad | 1% ideres, no algo uy posﬁwp mejorar es para
! s de otras ! . * Alegria general | .y, impuesto * | porque se mide | las juntas
> se proporcions | capacitacion que se debe experiencias mantenerse fa, de la comunidad Mas Que los medios de | el impactoenla | especialmente
para realizar ayudo a esto hacer siempre con P ser estable en disposicion para R pa Pe
una asamblea todas las juntas genera eso y de pronto y mucha la participacion comunicacion comunidad relacionado con
aprendizaje. participacion participen. el tiempo.
esodala
posibilidad de
que sea mas
abierta. Mas
medios de
comunicacion.
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*Que no
programen todo
para el mismo dia
*Tener tiempo para
hacer las cosas
. * Tener contacto | *Que los refrigerios
* Tiene *Muy bi | incid gl
* Se dieron a importancia uy bien para conla coincidan con la
N . . las personas * Tener mucho comunidad cantidad de gente |,
Que deberia | conocer las porque asi todos ue mas tiempo para | * El trabajo en * Mostrar logros | que va a los 9 por
7 hacerse cada funciones que se | nos informamos que - pop \raba) strar log g R pequefios * No dice mas
5 - ) . participamos vivir la equipo y actividades eventos Que |: .
dos afios hicieron en otros | de las inversiones | s ) . inconvenientes
sectores y en que se gasta Mucha capacitacion. que realizamos | la Alcaldia preste
el dinero desinformacion * Hacer participe | todos los
ala comunidad | implementos para
el evento. * Que el
informe sea
revisado con
tiempo no un dia
antes
N )
El sentido es * Como hacer la N
que la gente se rendicion de * No hacer Bl
entera de lo que | * Mucha union, | * Darse cuenta . compafierismo
o X cuentas tantas reuniones | . i - "
8 estamos compafierismo y | que se esta * Que la * Motivara la Tener la Dialogo con Mas colaboracién | , Excelente *No dice mas
haciendo los trabajo en haciendo con los . oportunidad de | ofras juntas de la Alcaldia
lideres equipo recursos papeleria gente con conocer gente de
comunales por estuviera estimulos. otras partes
el barrio completa
* Se muestran
resultados de la * Destinar
inversion en el recursos propios
desarrollo de las de la Secretaria *El operador
comunidades de presupuesto - * Confianza carecia de
*Una P - y . ) y de presup * Las actividades
oportunidad de El ejercicio de | territorios. La comunidad | participativo para deben ser entre la * Formacion para | "6€Ursos ¥ * Evaluar la
P . la participacion | *Se visibiliza el retiene poca la realizacion de ) organizacion y la " pare metodologia ’ .
promocionarlas | - . . » . voluntarias ) cada organizacion . pertinencia de
actividades de ciudadana trabajo de las informacion estas N comunidad *Acompafiamiento para motivar a reunir varias
9 * el rescate de la | Organizaciones Para las actividades. - *Concientizar . . las o
la JAC N deb o | | Acompafiamiento bre el eiercici técnico con medios L . | organizaciones
*Reforzar lazos | Memornia e base organizaciones ntegrar la y difusion para la sobre el ejercicio | diovisuales y organizaciones * | =
; ” histérica de cada | comunitarias. se recopilo para | actividad R, de lo publico al ! Jornadas
de integracion R M : pilo p o realizacion del delop demés evento.
en la comunidad | ©r9anizacion Se promociona la | futuras consultas | académica con sjercicio interior de las extensa en
articulacion entre otras recreativas organizaciones academia lo que
la Alcaldia de y culturales para canso al publico.
Medellin y las amenizar el
Juntas de Accion evento
Comunal
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* Informacion
"Quela para la
N N - N
ue la La comunidad . " ) No hacerlos los
ct?munidad se capacitacion conoce los * Mucho " El evento en * laintegracion comunidad  * Domingos para
10 entera de todos | a [rJendimos ’ beneficios que la | aprendizaje dia diferente por | de tantas La comuna es * Capacitaciones | * Muy bien ue haga rrll)és
prend aosd P ! ser barrio mixto | entidades una de las que naya 1
los procesos como liderar Alcaldia ofrece a f N participacion
las JAC eios
Orgullo
* Si el Dia
Blanco va a ser
*La - un andlisis entre
L * Visibilizar el N ’ *La N . * Asocomunal se
participacion h JAC, todas Cambiar la e Preparacion ! )
¥ trabajo de las f e participacion de | , I esta volviendo un
Jovenes e podrian estaren | dindmica de L Comunicacion, buena
. organizaciones. . los jovenes . N . ente muy
o inyectando . ; Muy buena un solo evento. | autoevaluamos | , convocatoria, Metodologia o
11 Legitmacion nuevas Es mejor este capacitacion Sieleventoes | * Hablary ser A pesar del estrategias de buena politizado y la
evento del Dia P v tiempo de esta . gia r intencién es que
propuestas y Blanco que las para que la escuchados y junta falta divulgacion Mejorar la sea parala
maneras de . comunidad lo escuchar a otros comunicacion .
fiestas de las JAC - mucho por hacer comunidad
contar las cosas conozca si se
debe hacer en
cada barrio.
. " * Crear conciencia * Competencia
Informacion
h enlagentedela entre los
organizada AR h
N participacion N T . . miembros que
Que lagente | ayuda a que se Que Ia * Generar més Capacitacion Fue un dia hacen parte de la
12 esté enterada divulgue mejor lo convocatoria sea * Muy * Convocatorias | * Darse cuenta conciencia de mas profunda  * | bueno pero con unta N
deloque hace | que hace la JAC . ’ interesante mas animadas de las falencias o Motivar mas a la poca ! )
. . mas amplia participacion . . Secretaria de
la JAC Se trabaja con |, . comunidad participacion L
mucha Esto genera mas participacion mas
transparencia transparencia y atenta a los roles
credibilidad de los miembros
* Creo que todas .o
) Siuna Juntavaa
las JAC vienen *Que las . .
. e realizar ese Dia
N N S realizando las organizaciones
Que es bueno La utilizacion asambleas sociales cumplan Blanco se le * Que nos
transmitire ala | de los medios ) . R it * La aplicacion * Mayor claridad | informe con
) oo informativas en Fue buenay con lo que deben . . . ) tengan en cuenta
13 comunidad, lo audiovisuales donde seinforma | muy comoleta cumplir porque de los medios para la antelacion para Todo muy bien remiando tanto
que se viene para hacer la . ¥ comp Pirporg audiovisuales comunidad que no tenga que prem
) . a la comunidad es uno de los ) trabajo con algo
realizando presentacion A - repetir algo que ya
las realizaciones requerimiento, A
. " se hizo, en
que ha hecho la dar informacion
asamblea

Junta
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* Que una de las
N asambleas que se *La
- * Con estos . ) realizan al afio por transparencia es
Responsabilidad | . * Hemos tenido | * Poder elegir P P
f informes la gente ) . la JAC sea una forma de
en el manejo de varias hacer el Dia N » . )
) se da cuenta de lo - . Gestion avalada como dia | , vidayla
N los dineros capacitaciones | Blanco de una Todo lo que Demostrar que ”
La - « | transparente de la aprobada y blanco para corrupcion es
14 ! publicos g pero no manera haga la JAC se L las JAC son
transparencia Trabaio gestion y de que ropiamente voluntaria * | vuelva visible apoyada porla | rendicion de transparentes una falta de
! ademas tienen propamet . ' comunidad cuentas por la P buenas acciones
estructurado, para el Dia Que el informe ; »
eficiente derecho a Blanco sea rotativo Secretaria de con relacion a
ey saberlo. ' Participacion esa forma de
profesional : A
Ciudadana y la vida
Alcaldia
* Algo mu * Con este )
osigtivo gr ue roceso * Me rafifico
p porq p! C N definitivamente * ivacio
entre nosotros | aprendimos a Mostrar que los . La motivacion a
- N . . que todo tiene M . M
no confidbamos, | organizar y lideres si Mejorar los los lideres
) . ) que ser .
una oportunidad | montartodala | trabajamos y si N estimulos para que Que la fiesta del
h . o . N No hacerlo tan | concertado y : -
para decirnos informacion asi | hacemos, es tener | * Muy bueno. . P I el trabajo sea afio por
o o . .| cerrado, deberia | contado Visibilizacion . N . e
entre todos de | que la rendicion | credibilidad en Mis lideres casi ) . ; mejor logrado Muy bien, muy | reconocimiento
15 h ser un trabajo He aprendido del trabajo en o I .
frente lo que es | ya la tenemos que los recursos, | todos estuvieron | . . Ejercer menor positivo nos la dejen
N . liderado porlas | que no porque equipo "
0 no verdad montada para al menos parte de | muy juiciosos : presion para que hacer adentro de
) ! Asocomunales | soy la presidenta .
La oportunidad | mostrarla en una | ellos si los se hace o que no haya la organizacion
de encontrarnos | ficha Dx que nos | sabemos o diga, todo desmotivacion como nosotros
y decir que es hacen cada seis | aprovechar ¥ y queremos.
concertado es
verdad lo que meses, la meior
hacemos Alcaldia. jor.
* Que sigan
. delegando, que
* Copiar de otras 7 . ) * Darle las
N ) _op * Darle mayor confien masen | *Entender por * Mejoraron * Fue muy }

Se recopilala | juntas y resaltar o . gracias a la
labor de todo el | lo bueno credibilidad a las ellas y que les qué las otras cosas en la bueno pero se le Alcaldia porque
- N R . Juntas * denla Juntas son parte * Los espacios vio la falencia de X

ano Se Intercambio de . .o . . . S . es la oportunidad

16 M Motivar la Super bien oportunidad de | organizadas y el | administrativa. Mejorar la que no se
muestra a la saberes . M S . que nos da de
) transparencia y ser operadores | poder El comunicacion podian llevar
comunidad lo Muy buena ! ' . ! ! - o presentar el
ue hace la JAC | participacion, la manejo de Coordinar un intercambiar fortalecimiento sino ciertos trabajo de los
q ; ’ recursos poco mejor la ideas de las Juntas. invitados. .
junta en pleno o lideres

logistica por el
operador
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* Que se dé con
*Es una *Es una forma de | * Muy importante mansvarlmgltpa(:lon,
rendicion de decirle ala en cuanto a ese ot e
cuentas de lo * La gente mas o | comunidad lo que sistema la gente * Es la forma de * Tener consciinte ala * Bueno y no
Palmitas | 34 ha hecho el | menos quedo se esta haciendo, estabg * Notengo darle importancia consciencia de comunidad si excelentg porla | * Ninguno
sefior Acalde en | conforme con lo | lo que se hizoy lo | consciente delo | ninguna a comunidad lo que esta uiera 1mes 015 | falta de di;‘usi()n 9
todas las que se dijo que Que sé estaba haciendo la JAL gl’as antes para
comunas y verdaderamente | haciendo. U6 Ia dents esté
corregimientos hay para hacer g g
enterada que se va
a rendir cuentas
* Importante * Que la Alcaldia
orque al hacer N " * Para mucha se esmere por
Educacion ya
* Porque es 6l esta entrega, la que las 'unta}; * Pasar un gente era conocer las
h B , . .
dia donde se * Reforzar el comunidad puede A duienes estan vii:iadas informe real primera vez que entidades
San . quejarse o puede | asistieron siles ol . se hacia algo N . superiores que
: muestra que se | humanismo . irvi6. Excelente | €N SUS La importancia Volverala Excelente con .
Antonio ha hecho, que * Pasarun calificar, dar un SITVIo. EXcelen's costumbres, de la comunidad tan bueno, tan comunicacion todo lo que logré nos rigen en
de & ) reporte muy ese momento de | *~ " M A facil y tan claro. - queogro | caga comuna y
no hemos informe real y ) itaci mirar lo positivo Lo valioso de A telefonica. mostrar ;
Prado odido hacer sin acomodos especial y muy capactacion. ara fortalecery | los programas de Visibilizacion gue asi como
P y conciso par | y | AFI) % de lajunta * nosotros
porque *La trans ) mejorar lo a Alcaldia o
parencia neqativo Apoyo de la recibimos esta
que lleva el 9 Alcaldia capacitacion
proceso ellos lo hagan.
* Mirar los
tiempos de los * La preparacion
lideres por las de las
multiples capacitaciones
* Trabajo en ocupaciones no sea en el
* Espacio donde | equipo * Es buena *Que las (ltimo momento
P *q p P . * Fue bueno ) Q N * Que se hagan ’
se puede aqui son cinco ) omadas no se Conoceralas |, L Lo del Dia Blanco
San pero faltd Participacion cosas més ludicas
- brindarlo que | Responsabilidad | juntas cogerlas a dolodi hagan tan personas de del idad . : *De1ab, 4 *Quela
Cristébal . i - metodologia y e la comunidad | con integraciones o
se estd La importancia | todas para que estrateqias pesadas y que otras veredas 0 cosas parecidas capacitacion se
haciendo de rendir rindan cuentas g sean dinamicas P haga por cargos
cuentas * Que el material pero no todos al
llegue con mismo tiempo
tiempo para para poder
saber que se va planificar mejor
a utilizar
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*Que sea un Otro comentario
ejercicio para diferente al
N . N *Contar con *Saber hacer ! P N .
. . ‘Aprender como | *Que la SR . todas las Juntasy | *Excelente tanto | proceso del Dia
Poderinformar hacer un informe | comunidad se *Fue excelente funcionarios, informes *La gente pudo | Organizaciones la preparacion | Blanco
. a la comunidad L ’ s * | instructores e sistematizados y a gente . g prep -
Altavista " publico. entere la inversion | *Los temas . \ evidenciar lo Mostrar a la como la Los Semilleros
la gestion que : . infraestructura con TIC's A oo :
Interlocutar con | de recursos que | fueron benéficos | . . que hacemos comunidad de realizacion del | Infantiles de
se hace Generar Informe muy ! e
otras personas. | son de todos manera abiertala | evento Participacion son
confianza detallado :
obra social que se muy buenos,

hace

deben seguir.




Medellin

todos por la vida

2.1

Alcaldia de Medellin

En asocio con:

¥

Fundacidn Centro
Inte macional de Educacidn
y Desamollo Humano

Categorias emergentes: entrevistas a lideres y lideresas

A continuacién se presentan algunas categorias que emergen en el didlogo con diferentes Organizaciones,
lideres y lideresas de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, al momento de volver en
términos de revision y evaluacion, sobre la preparacion y realizacion del Dia Blanco, como ejercicio de
rendicion de cuentas.

Categoria

Textualidades

Analisis

Transparencia

"Todo es limpio transparente”
"Llevamos 17 afios y pudimos mostrar la transparencia,
algunos creen que no hacemos las cosas bien".
"lo ofro importante es que necesitamos lideres
honestos, transparentes, no hablar por hablar, sino con
hechos reales"
"que seamos bien transparentes”
"Siendo muy transparente es algo muy a favor, que
siempre se ha trabajado con mucha transparencia y se
ha sido muy legal en todo".
"Como dice su slogan dia de la transparencia de
principio a fin, por tema de formacion en lo personal y
por la misién que tenemos en la JAC ese es la principal
herramienta y el principal enfoque que le damos es la
transparencia de lo que estamos haciendo y somos
consecuentes con el".
"Lo de la gestion en Manila es un granito de arena que
estamos poniendo con respecto a la transparencia y el
manejo de los valores".
"Es darles mayor credibilidad a las Juntas, motivar la
transparencia y manejar bien los recursos que nos da
bien la Administracion".

La transparencia fue nombrada como valor
fundamental del proceso de rendicién de cuentas;
como funcién y valor de las organizaciones
barriales y comunitarias y por ende como
estandarte que debe ser evidenciado en dichos
procesos.

"El término transparencia deriva del latin 'trans'
(mas alla de, a través de) y de 'parere' (aparecer,
mostrar 0 mostrarse)" (tomado de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Transparencia_pol%C3%ADt
ica). En efecto, las organizaciones, lideres y
lideresas, hacen referencia a esta categoria en
doble via, para definirse a ellas mismas en sus
procesos y gestiones, y en segunda instancia,
como proposito del proceso de rendicién de
cuentas en el que las comunidades puedan ver
con ftransparencia el hacer de dichas
organizaciones.

Participacion

"Es  importante que la gente participe"
"El mejor aprendizaje es que la participacion es muy
importante”

"El logro es que ahora participan con esa seguridad"
"es lograr la participacion de la  gente"
"fue una oportunidad de aprovechar una participacion
de unos jovenes"
"seguimos siendo muy débiles en participacion"
"Lo que yo rescato vehementemente fue la participacion
de jévenes en esto"
"Muy buena participaciéon, la Junta en pleno"
"El tema de la participacién me inquieta mucho”

La participacion como categoria se manifiesta
como propdsito y logro inherente al proceso de
rendicion de cuentas. Aparece igualmente como
pregunta y como aprendizaje. Cuando se habla
de participacion se hace referencia a una
interaccion necesaria con ofras personas, con
otros miembros de la comunidad y con los cuales
se hace parte en la toma de decisiones. De aqui
la importancia de que dicha categoria emerja,
pues los procesos se conciben en relacién con
otros y otras que reciben informacion, que
aportan, y que se pueden involucrar de los
mismos. Se valora la participacién de los y las
jovenes.
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"es una informacion que se le da a la comunidad para
que la gente sepa lo que estamos haciendo"
"La comunidad es asequible, es respetuosa, nunca han
sido vulgares, Yo vivo muy contenta y cuando logro algo
para la comunidad".
"que realmente sea un informe abierto, dado a toda la
comunidad"

"y que la gente sepa que viviendo en comunidad

podemos salir adelante".
"El hecho de que la comunidad es mas receptiva
cuando hacemos esas cosas asi"

"esa recepcion de la comunidad lo hace aprender a uno
que hay que buscar esos medios, es con la comunidad
que hacemos las cosas y recordarles que es por ellos
que hacemos las cosas".
"hay muchas JAC que cogen un proyecto y no piensan

Indiscutiblemente la comunidad no solo es una
categoria en este caso, sino un concepto

Comunidad sino en las meras cabezas, y esto tiene que ser con la | fundamental para las organizaciones, lideres y
comunidad” lideresas. Se podria decir que su sentido, valor,
"el principal servicio es que toda la comunidad se entera | compromiso y propdsitos, giran en torno a poder
de todos los procesos que todos hacen en el dia |servir, ofrecer, mostrar, informacion y hacer
blanco" propuestas a la comunidad.
"la comunidad esta contenta y mucho mas porque
quedaron entre las 3  mejores juntas". | Se hace igualmente un reconocimiento de ésta
"es la oportunidad que tiene uno de darle cara a la | como escenario donde se viven sentimientos de
comunidad de lo que estamos haciendo, legitimarnos | alegria, de reconocimiento, de respeto por el
ante la comunidad" | trabajo que hacen las organizaciones barriales y
"Y lo otro que aprendi es que mas importante de lo que | comunitarias.
nosotros podamos contar, es lo que nosotros podamos
escuchar de la comunidad”. | En resumen, la comunidad representa un valor
"Es muy importante que la comunidad esté enterada de | importante para las JAC, JAL, Asocomunales,
cuales son los procesos que adelanta una JAC". |lideres y lideresas, y como esperanza de mejores
"Es mostrarle a la comunidad que estamos trabajando | condiciones y posibilidades cuando se logra un
unidos y en el mismo lenguaje” trabajo en conjunto, en union, en articulacion.
"De pronto mas acompafiamiento de los organismos de
control".
"es muy dificil porque no tenemos recursos, solo con los
que nos apoyo la Alcaldia"
"el apoyo consiste en hacer la capacitacion para que lo
hagamos cada vez mejor"
Apoyo y "Se necesita mas acompafiamiento y mas difusién para
Acompaiiamiento | la realizacion del ejercicio”. | Esta categoria aparece en dos sentidos; desde un
"La Alcaldia de Medellin apoya a las JAC"|lugar de gratitud hacia la Alcaldia por el apoyo

"Nosotros hacemos un voluntariado, deben estar mas
pendientes de cémo hacer sentir bien a esos lideres
que son los que dUltimamente hacen el trabajo".
"De pronto a veces que den un apoyo, como que ellos
traigan integraciones, cosas mas ludicas, la Alcaldia"

brindado y evidenciado de diferentes maneras,
pero igualmente, como solicitud para el
fortalecimiento de las organizaciones, ampliacion
de conocimientos, y reconocimiento por el trabajo
que se realiza desde el compromiso y la voluntad.
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Reconocimiento

"hubo reconocimiento del trabajo"
"El principal logro es el reconocimiento de la
comunidad"

"Darle las gracias a la Alcaldia porque es la oportunidad
que nos da de presentar el trabajo de los lideres y que
vamos en camino de que nos estan reconociendo y nos
estan participando del trabajo que hacemos".
"Ese dia se hizo un reconocimiento a todos los
presidentes que habian pasado por la Junta y los
buscamos hasta que los  encontramos".
"Hubo reconocimiento y algo muy bonito fue darle
reconocimiento publico a la gente de la comunidad y
socios de la Junta, de ese trabajo que se hace de
apoyo, que a veces se invisibiliza mucho"

El reconocimiento se expresa como logro
fundamental del proceso, en tanto lideres y
lideresas sienten que el Dia Blanco deriva en un
reconocimiento de la labor que se esta realizando.

Asi mismo, las organizaciones participantes del
evento, buscaron diversas estrategias para
reconocer el trabajo de otras personas que hacen
parte actual de la gestién, o que en algln
momento estuvieron y se constituyeron en pilares
fundamentales de lo que hoy son las
Organizaciones barriales y comunitarias.

Comunicacion y

Cuando se hacia alusion a los procesos de
convocatoria y las alternativas para mejorar el
ejercicio del Dia Blanco, la comunicacion y el
apoyo de los medios de comunicacion aparecen
como opciones claras, concretas y necesarias
para mejorar la participacion, divulgacion y

medios de visibilizacion del proceso de rendicion de cuentas.
comunicacion | wos medios de comunicacion deberian estar al servicio | Es importante tener en cuenta que las comunas y
de esto" | corregimientos son extensas, por ende se sugiere
"Hay que mejorar la comunicacion” | pensar otras alternativas comunicativas que
"Hay que generar medios de comunicacion de |favorezcan que la difusion de los procesos y
divulgacion" eventos, pueda llegar de manera oportuna a toda

"Mejorar la comunicacién" la comunidad, urbana y rural.

2.2 Conclusiones y recomendaciones

A partir de la informacion recopilada mediante las entrevistas que se realizaron, se puede concluir y
recomendar lo siguiente en el marco del Dia Blanco como ejercicio de rendicion de cuentas:

v En general, el proceso tuvo muy buena acogida por parte de las Organizaciones barriales y
comunitarias (JAC, JAL, Asocomunales, entre otras), asi mismo como de la comunidad. La fase
preparatoria permiti6 a Organizaciones, lideres y lideresas adquirir nuevos conocimientos,
interactuar con otras instancias, organizaciones y personas que pudieron nutrir y fortalecer su

La realizacion del evento, evidencié una clara posibilidad para visibilizar, y dar a

conocer lo que en el dia a dia realizan las organizaciones en cada comuna y corregimiento, asi

como obtener un reconocimiento por parte de la comunidad sobre las gestiones y actividades que
se realizan. Se reconoce en las voces y expresiones de quienes fueron entrevistados, que este
proceso del Dia Blanco, contribuyd con la transformacién de un imaginario evidenciado en las
comunidades en torno a las organizaciones como las JAC, JAL y Asocomunales, relacionado con

quehacer.
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que en dichas Organizaciones no se hace nada, o que no hay una buena inversion de los recursos
desde ellas o de las gestiones que se logran.  Esta visidn logra transformarse desde el
reconocimiento que se da a partir de la rendicion de cuentas, de la labor que realizan las JAC, JAL
y Asocomunales.

También es importante reconocer, que el evento del Dia Blanco, posibilité el encuentro de diversos saberes
y de lo intersectorial, dando un sentido mucho mas amplio de comunidad y del trabajo en alianza.

v' Se propuso desde diferentes voces una metodologia diferente para la preparacion y realizacion del
Dia Blanco, esto en lo relacionado con que este dia pueda tener un carécter obligatorio; es decir,
se expres6 que la rendicion de cuentas debe ser no solo para algunas organizaciones, sino para
todas sin excepcion. Incluso se expresd que talvez se deba hacer mayor seguimiento a las
Organizaciones que en su funcionamiento pueden presentar mayores debilidades, y no solo a
quienes fueron reconocidas como Organizaciones con buenas practicas, con organizacion y con
un buen funcionamiento.

v' Igualmente se hizo como sugerencia o recomendacion, que también deben rendir cuentas quienes
ejecutan recursos en las comunas y corregimientos, esto en relacién con Organizaciones Sociales
y otras que ejecutan proyectos especificos, con la intencién de que las comunidades puedan estar
plenamente informadas sobre lo que sucede en sus territorios, pero adicionalmente para lograr un
buen acompafamiento y seguimiento desde las JAC, JAL, Asocomunales, entre otras. Esta
postura, llevd a que algunas organizaciones no hubieran participado el afio pasado en el Dia
Blanco, aduciendo inconformidad y desacuerdo con que las instituciones u organizaciones que
ejecutan proyectos, no rindan cuentas a la comunidad.

v En términos operativos, y con relacion al evento, se propuso revisar el dia para la realizacién de
éste, de acuerdo a las caracteristicas de cada contexto, y que esto pueda darse de la mano de las
organizaciones que son quienes conocen sus comunidades; es decir que se sugiere un proceso de
Planificacién participativa, entendida como “una herramienta fundamental que permite a las
comunidades y personas conocer desde diferentes puntos de vista su realidad y les permite actuar
sobre ella. Este proceso es continuo, de diagnostico, programacion, ejecucion y evaluacion, no de
especialistas, sino de las comunidades y las personas que ven sus problemas y los describen
entre todos los miembros de la comunidad....se organizan y planifican actividades o acciones para
resolver los problemas y lograr los objetivos...™.

4 Tomado de: http://es.scribd.com/doc/59815080/Planificacion-participativa#scribd

70


http://es.scribd.com/doc/59815080/Planificacion-participativa#scribd

¥ = %
Medellin

CINDE===:
Intemacional de Educacion
todos por la vida Alcaldia de Medellin ¥ st Husee

v Se propone que se puedan mejorar los procesos de convocatoria, y con esta los canales de
comunicacion, asi como el apoyo que se puede obtener vinculando diferentes medios de
comunicacion a este proceso. Se sugirio volver al teléfono, ya que aunque muchas personas
tienen acceso a internet y manejan correos electronicos, se pudo evidenciar que no fue tan
eficiente la convocatoria por este medio. Se hace un llamado a volver a la llamada telefénica, en
donde ademéas de manera tranquila se puede explicar bien el proceso y motivar a la participacion.

v" Se hizo un reconocimiento por el aporte fundamental al contar con herramientas audiovisuales; se
solicita que este proceso de acercamiento a las TIC's pueda ser fortalecido, pues lideres y
lideresas vieron muchos beneficios de poder mostrar a las comunidades videos, fotos, evidencias;
sintieron que de esta manera los procesos explicados y los informes entregados, eran mas claros
para las comunidades y participantes del Dia Blanco.

v Se recomienda mantener unos niveles de motivacién con lideres, lideresas y en general con
quienes de manera voluntaria y comprometida le apuestan a los procesos comunitarios. Se
plantea que la motivacién puede darse con cosas simples, y que ésta puede ser un motor
significativo para los procesos. Se hizo énfasis en que un asunto bastante motivante para las
Organizaciones era poder contar con algunos insumos 0 materiales que consideran importantes
para un buen desempefio y desarrollo de los diferentes procesos y gestiones que adelantan.

v Se hizo un importante llamado hacia las comunidades, a fomentar una cultura de reconocimiento
de lo bueno, lo positivo, y no a poner la mirada en lo que no funciona o lo negativo, esto implica un
esfuerzo en términos de transformar la mentalidad o imaginario de algunas comunidades respecto
al papel y hacer de las Organizaciones como las JAC, JAL, Asocomunales, entre otras. Dentro de
este llamado, se emplea la palabra “humanismo” haciendo referencia a la importancia de la
cercania, el acompafiamiento y el trabajo en alianza.

v" Diversos lideres y lideresas fueron enfaticos en sefialar la importancia de poder vivir procesos de
rendicidn de cuentas como el Dia Blanco de manera mas tranquila, que las convocatorias puedan
hacerse con mayor anterioridad, de modo que toda la comunidad se pueda enterar, incluyendo
habitantes de veredas que generalmente se quedan excluidos de estas convocatorias. Asi mismo,
se reclama la importancia de que los procesos de capacitacion y formacion puedan darse durante
todo el proceso de las organizaciones, y no previo a un evento. Igualmente se hace un llamado a
una mejor planificacion de las actividades y eventos, de modo que no se cruce con otras
planeaciones previamente definidas por las Organizaciones, pues termina irrumpiendo en las
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propias dinamicas y procesos sociales y comunitarios y afectando la participacion en las multiples
actividades.

v Se hace la solicitud de que pueda haber un mayor acompafiamiento en los procesos, a las
Organizaciones por parte de la Alcaldia; saber que hacen las organizaciones, quienes estan
haciendo bien su trabajo y quienes no, las funciones y roles que asumen al interior de cada
organizacion. Hubo una expresién importante, en términos de reconocer el acompafiamiento y
apoyo de la Alcaldia, y algunos lideres y lideresas sienten mucha gratitud con la Administracién
Municipal; sin embargo, sefialan que a veces se desconoce lo que verdaderamente pasa en
algunas organizaciones y que esto requiere un mayor acompafiamiento, asi mismo el llamado
antes mencionado, de velar principalmente por aquellas organizaciones que presentan mayor
debilitamiento en sus procesos.

Con relacién al acompafiamiento se recomienda que los informes que las Organizaciones presentan,
puedan ser revisados con mayor anterioridad a la fecha del evento. Esto podria contribuir con el
fortalecimiento de las Organizaciones en lo que se refiere a la preparacion de sus informes, en su forma,
pero igualmente en su contenido y en la metodologia de presentacion ante las comunidades.

v’ El evento del Dia Blanco debe incluir metodologias activas, de movimiento, ludicas, artisticas v
culturales; que no solo sea un ejercicio magistral de rendicion de informes, sino que se puedan vivir
procesos de motivacion hacia quienes participan; esto tanto para las actividades preparatorias, como
para la realizacidn del evento en si. Se considera que de esto en parte, puede depender una mejor
participacion hacia adelante.

v’ Es fundamental la apuesta de la actual Administracion Municipal en los relacionado con los procesos
de formacién a Organizaciones, lideres y lideresas en torno a la promocién del Control Social a la
Gestion Publica, ya que dicho proceso contribuye de manera directa con la construccién de una cultura
de la legalidad, la transparencia que en efecto fue tan nombrada como valor del proceso de rendicion
de cuentas, y el buen gobierno. A dicho proceso de formacién se unen diversas Organizaciones como
las JAC, JAL, Asocomunales, entre ofras, quienes en el dia a dia procuran tejer acciones de
fortalecimiento comunitario, por ende el que puedan estar vinculadas y ser participes de estos
procesos de formacion, propicia esperanza en la ciudad, pues se evidencian apuestas por el logro de
procesos comunales y corregimentales comunitarios honestos, transparentes y puestos al servicio de
la ciudadania.

v" Una ciudad que cree en una “gestion visible de principio a fin” promueve la transparencia en el sector
social, lo que a su vez propicia un entorno de confianza, seguridad, credibilidad y responsabilidad
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publica, social y politica. Un ejercicio que propicia a través de la formacién y la informacion, el que
pueda hacerse visible el aporte de Organizaciones, lideres y lideresas al desarrollo, y el derecho
ciudadano de la informacién publica. Por ende, una alternativa ética de construccion conjunta de
ciudad y ciudadania.

“...entiendo por ética una relacion en la que el otro, que siempre
es un otro singular, irrumpe en mi tiempo desde su radical
alteridad. En el ‘acontecimiento ético’ el otro me asalta, me
reclama y me apela. Mi tiempo, desde ese momento, se agrieta.
Se produce una ruptura del tiempo propio y surge el tiempo del
otro...s

® MELICH, Joan-Carles. Etica de la Compasion. Herder Editorial, S.L, Barcelona. 2010. P&g. 35.

73



