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Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
Reglamento Interno

CONSIDERANDO

Que el articulo 81 de la Ley 1757 del 06 de Julio de 2015, cred los Consejos
Municipales de Participacion Ciudadana en los municipios de categoria especial,
como 0rganos que se encargaran, junto a las autoridades competentes, de la
definicion, promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de la politica publica de
participacion ciudadana en sus territorios, asi como de la articulacion con el
Consejo Nacional de Participacion Ciudadana de Colombia.

Que el articulo 82 de la Ley 1757 de 2015, estipula que la composicion del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana seguira las mismas reglas establecidas para
el Consejo Nacional de Participacion Ciudadana, consagrada en los articulos
precedentes.

Que en concordancia con lo anterior, el literal (j) del articulo 80 de la Ley 1757 de
2015, estipula que el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana se dara su
propio reglamento y fijard autobnomamente su agenda.

Que para el caso de Medellin, en desarrollo de lo establecido en la Ley 1757 de
2015, mediante Resolucion 331 de 2015, expedida por la Secretaria de
Participacion Ciudadana, se realizd la convocatoria para la conformacion del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la ciudad, definiendo las
calidades que deben tener quienes integran dicho Consejo en representacion de
cada sector.

Que en el municipio de Medellin, el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
fue instalado el 31 de marzo de 2016,



Que en sesion ordinaria del 28 de abril de 2016, el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana debatié y aprobd realizar, como consta en el acta
respectiva, el reglamento interno.

Que en sesion ordinaria del 24 de junio de 2016, el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana de Medellin, aprobd su primer Reglamento Interno,
como resultado de un proceso de debate y construccion en las semanas
anteriores,

Que la suscripcion dicho Reglamento Interno, esta fechada con el 27 de mayo de
2016, ya que la discusion de su articulado se generd durante la sesion ordinaria
de dicha fecha,.

Que dadas las dinamicas sociales propias de los procesos participativos de la
ciudadania y luego de realizadas veintiun sesiones desde la instalacion del
Consejo, se evidencio la necesidad de modificar parcialmente el articulado del
Reglamento Interno aprobado el 29 de julio de 2016, con el fin de regular
situaciones que se han venido presentando con posterioridad y que no se
encuentran incluidas en la reglamentacion anterior, logrando mayor flexibilidad
en los procesos vy el afianzamiento del rol de sus integrantes, permitiendo el cabal
cumplimiento de las funciones que les asisten, con la finalidad udltima de
posicionar al Consejo como una instancia de ciudad de gran relevancia, para lo
cual, se formalizé el proceso de andlisis y discusion en plenaria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 del mencionado Reglamento.

Que el dia 23 de febrero de 2018, el citado Reglamento Interno, fue modificado
parcialmente, adoptandose al final del proceso un nuevo texto, como nuevo
Reglamento para la instancia de participacion ciudadana,

Que el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, atendiendo a lo estipulado
en el literal k del articulo 80 de la Ley 1757 de 2015, debe promover la
elaboracion y asi mismo, elaborar su propio Cédigo de Etica,



Que en consecuencia y atendiendo a lo estipulado en el actual Reglamento
Interno, en el articulo 2, que trata de los principios y su articulo 18, que refiere las
responsabilidades de los representantes ante el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, se requiere la maodificacion del mismo, para incluir
expresamente la elaboracion y observancia del Cédigo de Etica que aprueben los
consejeros, como parte integrante de esta reglamentacion, mediante la
modificacion del nombre del Capitulo lll y la inclusion de un nuevo articulo entre
los articulos 17 y 18 del texto vigente,

Que el Cédigo de FEtica es un compendio de principios, valores y practicas,
priorizados por la instancia de participacion y que revisten una importancia
manifiesta, ya que orientan el comportamiento de sus integrantes, en pro del
ejercicio responsable de los procesos participativos que son de su resorte, en el
marco de la moral y la ética, cuyo fin es generar reflexion permanente sobre el
obrar de los representantes y conviertan al Consejo en un referente para otras
instancias, escenarios y espacios de participacion en el municipio de Medellin,

Que dado el devenir practico en los eventos en que se ha presentado pérdida de
calidad de consejeros integrantes del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, se hace necesario precisar el alcance de la declaratoria de dicha
condicién, atendiendo al quérum decisorio establecido en el actual Reglamento
Interno,

Que debido a que en la practica, en algunas de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, no se cuenta con el quorum decisorio especificado en
el Reglamento interno de la instancia de participacion, situacion que genera
anquilosamiento de los procesos que adelanta el Consejo en desarrollo de sus
funciones; ademas de que las épocas actuales y lo vertiginoso y cambiante de los
contextos participativos en el municipio, exigen la flexibilidad en los mecanismos
para la toma de decisiones gue le permitan al CMPC pronunciamientos oportunos
y eficaces.



Que en virtud de las consideraciones expuestas, y atendiendo a lo estipulado en el
mismo Reglamento Interno, en materia de modificacion de su contenido, actual
articulo 21, que define que se requiere la votacion favorable de las dos terceras
partes de los consejeros y consejeras,

Que en virtud de las consideraciones expuestas, el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana

Acuerda

CAPITULO |
LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y COMPOSICION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 1. NATURALEZA. Instancia de participacién ciudadana de caracter
consultivo y asesor que se encargara junto con las autoridades competentes, de la
definicion, promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
participacion ciudadana del municipio de Medellin.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Los consensos y acuerdos establecidos durante las
sesiones y demas espacios donde el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana se reuna para el desarrollo de las actividades propias de sus funciones,
estaran enmarcadas bajo los principios de corresponsabilidad, coordinacion vy
colaboracion armonica, eficiencia, eficacia, celeridad, respeto, publicidad,
transparencia y demas principios constitucionales y legales que permitan impulsar
el ejercicio de la participacion democratica.

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA. La Ley 1757 de 2015, en sus articulos 79 y 82, establece que seran
miembros del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana los representantes
de los sectores equivalentes a los sefialados para el Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana, es decir:



e ElSecretario de Participacion Ciudadana, quien lo presidira, o su delegado;

e E| Director del Departamento Administrativo de Planeacion, o su delegado quien
ejercera como Secretaria Técnica;

e Un (una) representante de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas;
e Un(una) representante del Consejo Territorial de Planeacion;

e Un (una) representante de la Federacion de Accion Comunal de Medellin -
Fedemedellin;

e Un(una) representante de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN elegido
entre los representantes de las universidades que ofrezcan programas en Medellin;

e Un (una) representante de la Federacion Antioqueria de ONGs elegido entre los
representantes de las ONG que tengan domicilio principal de Medellin.

e Un (una) representante de la Red de Veedurias Ciudadanas de Medellin y el Valle de
Aburrd - REDVA elegido entre los vy las representantes de las veedurias que ejerzan
control social en asuntos propios del municipio de Medellin;

e Un (una) representante de los gremios economicos de Medellin;
e Un (una) representante de los sindicatos que funcionan en Medellin;

e Un (una) representante del Consejo Municipal de Desarrollo Rural elegido(a) entre los
representantes de las Asociaciones de Campesinos que hacen parte del Consejo;

e Un (una) representante de los grupos étnicos indigenas que tengan asiento vy
reconocimiento en el municipio de Medellin;
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e Un (una) representante de los comunidades afrodescendientes que tengan
asiento y reconocimiento en el municipio de Medellin;

e Una representante de las asociaciones de las organizaciones de mujeres que
tengan asiento en el municipio de Medellin;

e Un (una) representante del Consejo Municipal de Juventud;

e Un (una) representante de los y las estudiantes universitarios de las
universidades que tengan sede en el municipio de Medellin;

e Un(una) representante del comité municipal de discapacidad, que no sea ni el
Alcalde ni los Secretarios o Directores de Departamentos Administrativos que
lo conforman;

e Un (una) representante de las Juntas Administradoras Locales que funcionan
en el municipio de Medellin.

PARAGRAFO 1. El periodo de los miembros del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana es de cuatro (4) afios, contados a partir del momento de su instalacion
y no podran ser reelegidos inmediatamente.

PARAGRAFO 2. La calidad de representante ante el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, es ad hondrem por lo que los(las) consejeros(as) no
recibiran retribucion alguna por el desempefio de las funciones que la ley vy el
presente reglamento les asignan.

PARAGRAFO 3: Una vez disefiado e implementado el Sistema Municipal de
Participacion Ciudadana, utilizando como instrumentos los mapas de actores vy
una vez determinados los criterios de representatividad sectorial en la ciudad;
podran ser incluidos los sectores adicionales que se consideren pertinentes




PARAGRAFO 4. El Consejo podra invitar a las sesiones y demés actividades que
sean programadas, a quien estime conveniente para el cumplimiento de sus
funciones. Los invitados s6lo podran tener voz. Dicha invitacion se extendera a
través de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 4. SUPLENCIA. Los consejeros y las consejeras Municipales de
Participacion Ciudadana tendran un (una) suplente quien hara las veces de
principal en ausencia temporal o definitiva de éste, aun asi, podra acompafar al
representante principal en las sesiones ordinarias y extraordinarias con voz y sin
voto.

Ante faltas definitivas de un representante principal, el suplente podra asistir en
Su representacion mientras que se efectla el proceso de pérdida de calidad de
aquel, conforme a lo consagrado en el articulo 21 del presente Reglamento.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el sector podré definir que el suplente asuma como
principal mediando un proceso documentado de eleccion o designacion al interior
del mismo, siguiendo el procedimiento estipulado por la Secretaria Técnica y de
conformidad con la Resolucion de conformacion vigente, comunicando
oficialmente que el representante suplente fungira en lo sucesivo como principal.

PARAGRAFO 2. La representacién como principal o suplente, serd ejercida solo
por quien acredite su calidad de tal, aportando a la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Participacion, la documentacion pertinente, mediando el
procedimiento estipulado por la Secretaria Técnica y de conformidad con la
Resolucion de conformacion vigente, con el fin de garantizar la legitimidad de la
delegacion.

PARAGRAFO 3. Si una persona que no cuenta con la calidad de representante
principal o de suplente debidamente acreditada, asiste a una Sesion del Consejo
sin mediar convocatoria, N0 contara con voz ni voto y deberan los consejeros y
consejeras asistentes decidir si puede permanecer en el recinto (e intervenir en el
uso de la palabra), si debe retirarse o si se levanta la sesion conforme las
circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO Il ,
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSEJO: Son funciones del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, las estipuladas en la Ley 1757 de 2015.

PARAGRAFO. Cuando en desarrollo de su funcién consultiva y asesora, el Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana emita un concepto, éste no serd vinculante,
no obstante, la Administracion Municipal deberd justificar las razones para la
inobservancia del mismo.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO. La Secretaria
Técnica del Consejo de Participacion Ciudadana desarrollara las siguientes
funciones, en concordancia con el Articulo 85 de la Ley 1757 de 2015:

e |evantar las actas de las reuniones y realizar seguimiento a los compromisos
consignados en las mismas.

e Realizar, con el apoyo de la Comision designada para ello de entre las
comisiones con que cuenta el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
seguimiento al plan de trabajo anual y presentar un informe asi mismo anual,
sobre los resultados alcanzados durante su ejecucion.

e Responder por la gestion documental de las actas y demas documentos del
Consejo, garantizando su adecuada administracion y custodia.

e Realizar a traves del correo electronico oficial del Consejo, la convocatoria a las
sesiones ordinarias con por los menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

e | 0s documentos que seran objeto de discusion deberan ser enviados por lo
menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion, siempre y cuando se cuente
con los mismos, de lo contrario, se remitiran lo antes posible procurando en
todo caso, que sea antes de la Sesion.

e Preparar el orden del dia de cada sesion del Consejo, de acuerdo con los temas
popuestos por los consejeros y consejeras en la sesion anterior y otros que
surjan posteriormente como iniciativa suya y/o de la Secretaria Técnica vy
comunicarlo a cada uno de sus miembros, por lo menos con cinco (5) dias
habiles de anticipacion a través del correo electronico oficial del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana.

e Prestar apoyo técnico y metodoldgico al Consejo en todas las acciones
requeridas para garantizar su adecuado funcionamiento




Las demas actividades requeridas para el cabal desarrollo de las funciones del
Consejo.

ARTICULO 7. CLASES DE SESIONES. Las sesiones pueden ser ordinarias,
extraordinarias y permanentes.

Son sesiones ordinarias, as que se efectlan por derecho propio conforme a la Ley
y en concordancia con el plan de trabajo, una vez al mes contado a partir del dia
de su instalacion formal.

sSon sesiones extraordinarias, las que son convocadas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y el Departamento Administrativo de Planeacion, como lo
establece la Ley, o por minimo la cuarta parte de los y las representantes del
Consejo.

Son sesiones permanentes, las que son convocadas para la elaboracion y emision
de un concepto sobre materias relacionadas con la participacion ciudadana del
municipio de Medellin en desarrollo de las funciones del Consejo.

ARTICULO 8. NUMERO DE SESIONES. El Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana se reunira al menos una vez al mes por convocatoria de la Secretaria
Técnica, sin perjuicio de que sea convocado a reuniones extraordinarias cuando
las circunstancias lo aconsejen. El Departamento Administrativo de Planeacion en
ejercicio de la Secretaria Técnica, convocara a las demas sesiones acordadas en el
plan de trabajo que debe ser aprobado durante la instalacion.

PARAGRAFO. Si el Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana no es convocado
conforme lo establece la Ley, lo podra hacer la cuarta parte de sus integrantes a
través de la Secretaria Técnica. Si dentro de los quince dias habiles posteriores al
requerimiento, la Secretaria Técnica no lo hace, los requirentes designaran una
secretaria ad hoc.

ARTICULO 9. DE LA INSTALACION DE LAS SESIONES. Las sesiones seran instaladas
y presididas por el Secretario de Participacion Ciudadana o su delegado, conforme
lo establece la Ley. En su ausencia, el Consejo debidamente instalado, podra
designar un(a) presidente ad hoc entre sus miembros para el desarrollo de la
sesion.
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ARTICULO 10. LUGAR E INICIO DE LA SESION. Las sesiones del Consejo Municipal
de Participacion Ciudadana se celebraran en el sitio que gestione la Secretaria
Técnica.

Una vez verificado el quorum, la Presidencia del Consejo declarara abierta la
sesion. Acto seguido sera elegido(a) de entre los consejeros y consejeras asistentes
que se postulen, el(la) moderador(a) de la sesién, quien iniciara con la lectura para
aprobacion del orden del dia y serd quien regule el orden y duracion del uso de la
palabra, garantizando la participacion de todos y el cumplimiento de la agenda
propuesta.

ARTICULO 11. ORDEN DEL DIA. El orden del dia de las sesiones serd puesto a
consideracion de los consejeros y las consejeras y se aprobara al inicio de cada
una de ellas. Podra ser modificado por decision del Consejo.

Entiendase orden del dia, como la agenda a desarrollar en cada una de las
sesiones y sera enviado junto con la convocatoria a la correspondiente sesion, por
parte de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 12. QUORUM Y MAYORIAS. EI quérum es el nimero minimo de
consejeros y consejeras que se requieren en el Consejo para poder deliberar y
decidir.

Quérum deliberatorio. Para deliberar sobre cualquier asunto se requiere la
presencia de por lo menos la tercera parte de los miembros del Consejo.

Quorum decisorio. Las decisiones se tomaran por la mayoria del nimero total de
representantes activos del Consejo.

PARAGRAFO 1: Abstencion. El consejero o consejera que se abstenga de emitir su
voto cuando un asunto determinado sea sometido a votacion del Consejo, deberd
manifestar expresamente las razones de su decision, para que éstas queden
consignadas en el acta respectiva, si se trata de una decision tomada durante una
sesion del Consejo.

PARAGRAFO 2: Una vez trascurrida la primera media hora tras el inicio de la sesion,
las decisiones adoptadas por el Consejo, se tomaran con la mayoria simple de los
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asistentes a dicha sesion, siempre que se cuente con el qudrum deliberatorio
sefialado en este articulo. La aplicacion de este paragrafo, no se podra dar para la
modificacion parcial o total del Reglamento Interno del Consejo o del Cddigo de
Ftica, para las cuales, deberd atenderse al quérum especifico establecido en el
presente Reglamento, segln el caso.

ARTICULO 13. COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO. Para su funcionamiento, el
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana podra determinar la creacion de las
Comisiones y Grupos de Trabajo permanentes o transitorios, que estime
convenientes para el estudio y solucidon de asuntos especificos para el
cumplimiento de sus funciones.

Al determinarse la creacion de una Comision o Grupo de Trabajo, debera definirse
claramente su objetivo, asi como las metas y los resultados que se pretenden
alcanzar.

con la funcion que se le encomendd. Dicha comision debera presentar informe de
sus actividades y resultados en la sesion del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana que se defina para ello.

Todos los miembros del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana deberan
participar en las comisiones o grupos de trabajo establecidos. Los suplentes, de
conformidad con lo acordado con sus sectores, también podran participar en las
comisiones de trabajo que consideren.

ARTICULO 14. ACTAS Y ASISTENCIA. De toda sesién del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana en pleno, la Secretaria Técnica levantara la respectiva acta
y asistencia y la enviara por el correo oficial del Consejo, en el mismo contentivo de
la convocatoria y orden del dia de la siguiente sesion, de conformidad con los
literales d) y e) del articulo 6 del presente Reglamento. Esta contendré una relacion
sucinta de los temas debatidos, conclusiones y responsabilidades asignadas.

Los consejeros y consejeras tendran cinco (5) dias habiles para hacer
observacionesy remitirlas a la secretaria técnica que las compilara.
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El acta sera enviada a los consejeros y las consejeras con los comentarios
incorporados, para ser aprobada en la sesion inmediatamente posterior.

Abierta la sesion, el(la) moderador(a) elegido sometera a discusion el acta de la
sesion anterior, puesta previamente en conocimiento de los miembros del Consejo
para su aprobacion.

PARAGRAFO 1. La inasistencia de un(a) representante principal a la sesion, deberd
ser justificada entregando a la Secretaria Técnica los debidos soportes. En todo
caso el suplente que asista en su lugar, debera ser el que haya sido debidamente
designado o elegido por el sector.

PARAGRAFO 2. La Secretarfa Técnica, llevara en registro cronolégico e histérico de
las asistencias de cada consejero y consejera vy la justificacion de las inasistencias,
dando claridad de la asistencia en la condicion total, parcial o ausencia, la
responsabilidad de enviar la justificacion de inasistencia al correo electronico
oficial del Consejo, es de cada consejeroy consejera.

ARTICULO 15. PLANES DE TRABAJO. El Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana actuara en el marco de un plan estratégico del cuatrienio, el cual se
operativizarad en los planes anuales de trabajo y de manera especifica, en los
planes de las comisiones del Consejo.

ARTICULO 16. PRONUNCIAMIENTOS Y CONFLICTO DE INTERESES. El Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana se pronunciara por medio de un(a) vocero(a)
o representante elegido por el Consejo y con el acompafiamiento de la Secretaria
Técnica, a través de comunicados que seran concertados y aprobados en las
sesiones.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Estrategia de Comunicaciones que
adopte el Consejo y los protocolos que se creen para el uso de los medios
comunicacionales. Por lo que se hara un analisis antes de cada pronunciamiento,
conforme a los parametros preestablecidos.
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Cualguier miembro del Consejo por decision propia, podra declararse impedido
para conocer, rendir ponencia o votar sobre algin asunto que considere le genera
un conflicto de interés. Esta situacion la expresara ante el Consejo, para que tome
las medidas del caso. La Secretaria Técnica dejara constancia explicita del hechoy
la argumentacion por parte del Consejero en el acta respectiva si se trata de una
decision tomada durante una sesion del Consejo.

PARAGRAFO: Cuando un consejero o consejera principal, presente su candidatura
para optar por cualquier cargo de eleccion popular, deberd informar
inmediatamente al Consejo utilizando el correo oficial y al sector para que éste
proceda si lo considera pertinente a determinar que el(la) suplente asuma
temporalmente las funciones del(la) principal durante el transcurso del proceso
electoral.

El incumplimiento de o anterior y de lo establecido en los numerales 16 y 17 del
articulo 19 del presente Reglamento, acarreara la notificacion al sector por parte
de la Secretaria Técnica que representa dicho consejero o consejera, para que
defina la pertinencia de su permanencia como representante ante el Consejo.

ARTICULO 17. VACANCIAS. Configurada una vacancia se notificara al sector de
origen para que designe su reemplazo, aplicando en lo que sea pertinente, el
paragrafo 2° del articulo 79 de la Ley 1757 de 2015 y lo estipulado en la Resolucion
de Conformacion del Consejo vigente, propendiendo por la celeridad, eficacia y real
representatividad del elegido. La Secretaria Técnica determinara el procedimiento
para dicho proceso con el acompafiamiento de los consejeros y/o consejeras de la
Comision que se designen para tal fin.

PARAGRAFO. Cuando se genere una vacancia definitiva de un representante, quien
lo reemplace lo hara por lo que resta del periodo del primero.
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CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA Y LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 18. CODIGO DE ETICA. El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana,
contard con su propio Codigo de FEtica, el cual, estard en concordancia con los
principios establecidos en el articulo 2 del presente Reglamento Interno y debera
ser apropiado y observado por parte de sus integrantes, en todos los momentos en
que ejercen su representacion. Su elaboracion inicial estara a cargo de la comision
que para tal fin se designe y para su aprobacion y posteriores modificaciones que
puedan llegar a generarse, requerira el voto aprobatorio de las dos terceras partes
de los y las miembros del Consejo.

PARAGRAFO. Los vy las representantes que integran el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, deberdn fundamentar su actuar en materia de
cumplimiento de las responsabilidades a su cargo estipuladas en el articulo
siguiente, en los principios, valores y préacticas contenidos en el Cédigo de FEtica
establecido por la instancia de participacion.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS.

e Aportar la documentacion pertinente, que lo acredite como representante
principal o suplente del sector correspondiente, de conformidad con la
Resolucion de conformacion vigente.

e Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se
convoquen. Ante la imposibilidad de asistir tanto del representante principal
como del suplente, es decir, que no haya representacion sectorial, se debera
comunicar el impedimento a la Secretaria Técnica del Consejo, con la suficiente
antelacion de ser posible y hasta los dos dias habiles posteriores a la realizacion
de la sesion ordinaria o extraordinaria de que se trate, mediante correo
electronico dirigido a la direccion de correo oficial del Consejo, indicando las
razones.
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Revisar las actas y hacer las observaciones en el tiempo estipulado.
Aprobar las actas correspondientes a cada sesion.

Proponer tematicas de interés y relacionadas con las funciones del Consejo
para ser incluidas en el orden del dia de las sesiones y las reuniones de
comisiones o grupos de trabajo, gestionando la presencia de invitados cuando
sea necesario, siendo propositivos, pero sin extralimitarse en las
competencias propias del Consejo, garantizando efectividad y avance en las
diferentes asuntos que se aborden .

Participar de forma activa y oportuna en el cumplimiento de las acciones que
responden al plan anual de trabajo acordado, segun las competencias vy
funciones asignadas al sector que representa.

|dentificar, proponer, documentar y sustentar conceptos y recomendaciones
relacionadas con las tematicas definidas y con la implementacion del plan
anual de trabajo del Consejo.

Participar en la construccion del plan estratégico y plan anual de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Informar sobre el resultado de los compromisos adquiridos en las sesiones,
reuniones de comision o grupo de trabajo y demas actividades en las que
tome parte. En caso, de que no fuera posible el cumplimiento de los
compromisos, se deberan indicar las razones, las cuales constaran en acta.

Mantener informados a los diferentes sectores que representan, sobre los
compromisos, avances y dificultades que se han presentado para el desarrollo
de las acciones orientadas al disefio, promocion y fortalecimiento de las
politicas publicas en materia de participacion ciudadana, solicitado su apoyo y
concepto cuando lo consideren necesario y manteniendo en todo caso una
relacion constante y eficaz con el sector de que se trata.
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Garantizar el acceso a la informacion y a los espacios de participacion a las
personas con discapacidad y grupos étnicos a partir de los ajustes razonables y
aplicar criterios de inclusion y enfoque diferencial en sus actuaciones.

Actuar de manera transparente en todas las funciones y responsabilidades que
le sean asignadas, en concordancia con la normatividad vigente y el codigo de
ética del Consejo.

Abstenerse de proferir posturas que comprometan al Consejo, sin que medie
concertacion al respecto con los demas integrantes.

Hacer parte al menos de una de las Comisiones o grupos de trabajo
conformados en el Consejo, participar activamente en él (ella) para el desarrollo
de los planes de trabajo estipulados y asistir puntalmente a las reuniones
acordadas cumpliendo con los compromisos asignados dentro de la comision o
grupo de trabajo a la cual pertenecen.

Promover la prevalencia del interés publico y general por encima del interés
individual y particular.

Informar inmediatamente utilizando el correo electronico oficial al Consejoy a su
sector, sobre a presentacion de su candidatura para optar a ser elegidos(as)
para ocupar cualquier cargo de eleccion popular.

Abstenerse de utilizar las sesiones del Consejo y demas espacios donde
participen en ejercicio de su representacion para la realizacion de proselitismo
politico de cualquier indole, sean o no candidatos o candidatas en el proceso
electoral de que se trate.

Gestionar por si mismos, las tareas administrativas que se relacionen con temas
muy especificos que parten de las competencias o habilidades particulares de
un consejero, cuando el consejo lo considere pertinente.

Realizar empalme con el consejero entrante y la Secretaria Técnica, en el evento
de perder su calidad como consejero.
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e Actuar y tomar decisiones dentro del marco de sus funciones legales vy
reglamentarias.

ARTICULO 20. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. EI Consejo Municipal
de Participacion Ciudadana realizard un proceso periddico y continuo de
seguimiento y evaluacion a la gestion, el cual, sera insumo para la rendicion de
cuentas que debera realizarse minimo una vez al afio o cuando sea necesario ante
la ciudadania en general, las autoridades administrativas y organismos de control.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO. La calidad de consejero se
pierde por:

e |a inasistencia sin justa causa a cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias
consecutivas o cinco sesiones injustificadas en el aflo contado desde la
instalacion.

e Por renuncia.

e Por muerte.

e Por cumplimiento del periodo.

e Por suspension o pérdida de derechos civiles y politicos.

e Por decision del sector, la cual, debera ser informada por escrito indicando las
razones y remitida por correo certificado y correo electronico a la Secretaria
Técnica del Consejo.

e Por uso indebido de los recursos fisicos, logisticos o financieros que sean
dispuestos para el cumplimiento de sus funciones en el marco del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana.

PARAGRAFO 1. Las causales de pérdida de calidad de consejero, contenidas en los
literales a y g del presente articulo, seran declaradas en una sesion del Consejo a
solicitud de la Secretaria Técnica o de otro consejero, atendiendo al quérum
decisorio establecido en el articulo 12 del presente Reglamento. Las demas
causales establecidas en el presente articulo, seran informadas por parte de la
Secretarfa Técnica a los miembros del Consejo, de la manera mas expedita.

PARAGRAFO 2. La pérdida de calidad de Consejero  serd notificada al
representante y a su sector, conforme lo establecido en el articulo 65 y siguientes
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de la Ley 1437 de 2011. Contra la misma, procede el recurso de reposicion, que
sera interpuesto conforme lo establece el articulo 76 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo y mediando el
procedimiento estipulado por la Secretaria Técnica.”

CAPITULO IV
DE LA APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 22. APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. La
plenaria del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana podra modificar total o
parcialmente el presente reglamento, mediante la celebracién de las sesiones
necesarias y con la votacion favorable de las dos terceras partes de los consejeros
y las consejeras.

Dado en Medellin a los 01 dias del mes de noviembre de 2019.

Suscriben los integrantes del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de
Medellin en representacion de los siguientes sectores:

Secretaria de Participacion Ciudadana
Departamento Administrativo de Planeacion
Asociaciones de victimas
Consejo Territorial de Planeacion
Federacion Comunal de Medellin
Asociacion de Universidades - ASCUN
Federacion Antioquefia de ONG
Asociacion de veedurias ciudadanas
Gremios econdmicos
Sindicatos
Asociaciones campesinas
Comunidades afrodescendientes
Comunidades indigenas
Asociacion de mujeres
Organizaciones juveniles
Estudiantes universitarios
Organizacion de discapacitados
Juntas Administradoras Locales
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Anexo

Protocolo de representatividad

Aprobado por la Plenaria del CMPC Medellin en Sesion Ordinaria del
o1de noviembre de 2019

A. OBJETIVO GENERAL

e Establecer parametros objetivos para la adecuada escogencia y comparecencia
de los consejero y/o consejeras que representan al Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana - CPMC en los diferentes espacios donde se requiera la
presencia de la instancia de participacion ciudadana en desarrollo de sus
funciones legales y reglamentarias, propendiendo por el fortaleciendo de una
articulacion interinstitucional e intersectorial que permita sinergias en los
diversos espacios de deliberacion, formacion y decision adquiriendo insumos o
estableciendo compromisos para la promocion y garantia del derecho a la
participacion ciudadana, la formulacion de politicas publicas sobre la materia y
el fortalecimiento del Sistemna Municipal de Participacion Ciudadana.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer un proceso objetivo y democratico que permita el derecho a la
igualdad de los y las consejeras para postularse y proponer su nombre como
representantes en los escenarios, instancias y demas espacios estipulados en la
agenda.

e Recoger las memorias de los diferentes eventos a los que se asista, para tener
insumos pertinentes para la discusién en las sesiones y reuniones de
comisiones de trabajo reglamentarias segun la tematica, la elaboracion de
conceptos, comunicados, la adopcion de posturas y en todo caso, el
enriguecimiento de los argumentos para la asesoria en la definicion,
promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de la politica publica de
participacion ciudadana y la puesta en marcha del Sistema Municipal de
Participacion Ciudadana de Medellin, entre otros asuntos de interés para el
Consejo. 2




e Favorecer la articulacion con las diferentes entidades publicas y privadas que
tienen incidencia en los temas de participacion democratica en el territorio,
para visibilizar la accién del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
logrando su posicionamiento a nivel organizativo y comunitario como referente
de ciudad.

e Conocer los principales argumentos académicos, normativos, sociales,
culturales, etc., en los que se concibe la participacion en la ciudad y que son
desarrollados en los diferentes escenarios, instancias y espacios de
participacion, para enfocar las acciones y el cumplimiento de las funciones del
Consejo de manera acorde a esas dinamicas.

C. JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO

Este protocolo se convierte en una herramienta organizativa al interior del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana, que permite una participacion mas asertiva
en los procesos de ciudad que le competen y que coadyuvan a la ejecucion de sus
funciones. Al tiempo que favorece la consolidacion de relaciones de respeto y
tolerancia entre los y las consejeras y un empoderamiento real de los mismos
respecto a la mision que les fue encomendada por la ley y por la que sus sectores
los y las eligieron.

Lo anterior, permite establecer didlogos permanentes en esos espacios de
participacion que jalonen procesos, de los cuales, los y las consejeras sean los
responsables para el fortalecimiento del Consejo y propender por un
mejoramiento continuo tanto en materia de asesoramiento a la Administracion
Municipal en las tematicas que son de su resorte, como en la labor de promocion
de la participacion democratica como principio fundante y derecho fundamental
en el Estado colombiano.

Por otro lado, es importante mencionar que las siguientes normas contienen los
preceptos para la creacion y conformacion del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana y definen la Presidencia y la Secretaria Técnica en cabeza de la
Secretarfa de Participacion Ciudadana y el Departamento Administrativo de
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Planeacion, respectivamente, asi mismo, comprenden las pautas para el
funcionamiento del Consejo y las funciones de sus miembros:

e |ey Estatutaria 1757 de 2015.

e Sentencia C- 150 de 2015 de la Corte Constitucional.

e Resolucion Municipal 331 de 2015 - Convocatoria para la conformacion del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

e Reglamento Interno Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Medellin.

Sin embargo, en ninguna de esas disposiciones se encuentra la metodologia para
la seleccion objetiva de los(as) consejeros(as) y los parametros de representacion
que éstos(as) deben cumplir al representar al Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana en los diferentes escenarios, instancias y demas espacios referidos al
tema de la participacion ciudadana y la materializacion de politicas publicas sobre
la materia, por lo que se hace necesario la estipulacion del presente protocolo.

D. DE LOS PRINCIPIOS

En la aplicacion del presente protocolo deberan observarse los principios de
participacion, pluralismo, democracia, eficiencia, trasparencia, moralidad, equidad,
bien comun y corresponsabilidad social y los demas principios y valores
contenidos en el Cddigo de Etica del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana.

E. ESPACIOS DE REPRESENTACION

La participacion en escenarios, instancias y demas espacios que requieran la
presencia del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, esta fundamentada
en una invitacion o en una peticion.

1. Representacion por invitacion

Los escenarios de representacion por invitacion, son aquellos generados vy
originados en distintas entidades, organizaciones o instancias del sector publico,
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privado y social y, en los cuales, se considera importante la participacion del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en el marco del cumplimiento de
sus funciones.

La aceptacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana a participar en
estos espacios, esta sujeta al cumplimiento de los siguientes criterios:

e Que la actividad a la cual se invita a participar no se aparte de las actividades
propias del Consejo establecidas por la ley y el reglamento, es decir, que exista
compatibilidad de intereses en concordancia con las funciones.

e Que los espacios para los cuales se invita, cuenten con unos objetivos claros
que permitan identificar la importancia de la presencia del Consejo Municipal
de Participacion Ciudadana.

e Que sean espacios que avancen en direccion a garantizar y promover el
derecho a la participacion ciudadana, la definicion y seguimiento a politicas
publicas sobre la materia y la puesta en marcha el Sisterna Municipal de
Participacion Ciudadana, entre otros asuntos de interés para el Consejo.

e Que se propenda por la permanencia del seguimiento a los compromisos vy la
conservacion de las memorias e informes de los(as) representantes conforme
lo estipulado en el presente protocolo.

2. Representacion por peticion

Son aquellos espacios en los cuales, por alguna circunstancia, el Consejo Municipal
de Participacion Ciudadana no ha sido invitado a participar, pero sus miembros
consideran importante su participacion y vinculacion. Los criterios para la
escogencia del(la) y/o los(as) representantes en este caso, seran los mismos que
en el caso anterior, mediando solicitud de tomar parte en el evento que debera
ser remitida por la Secretaria Técnica del Consejo o de un consejero, previa
solicitud de ésta o de uno(a) o varios consejeros(as).
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3. Espacios de participacion permanente y/o periddica

Para la escogencia de los(as) representantes del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana en espacios de representacion permanente y/o periddica,
se atendera a las mismas reglas de la metodologia que se encuentra en este
protocolo y en el momento de la eleccion, debera definirse el tiempo especifico
durante el cual, se ejercera la representacion.

F. METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE CONSEJERO(S) Y/O CONSEJERA(S)
REPRESENTANTE(S)

1. Noticia del evento

Los(as) consejeros(as) miembros del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana y la Secretaria Técnica, al conocer de un evento que conforme a los
criterios establecidos en el literal E del presente protocolo, ameriten de la
participacion del Consejo, pondran en conocimiento del mismo a la Secretaria
Técnica, mediante correo electronico remitido a la direccion  oficial
cmpc@medellin.gov.co u otro medio efectivo, en el menor tiempo posible, con el
fin de poder adelantar el tramite siguiente.

2. Difusion

La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, informara
mediante correo electronico oficial a cada uno(a) de los(as) consejeros(as) de la
existencia del evento o actividad, explicando su objetivo 0 alcance, apoyandose en
el(la) consejero(a) que haya anunciado la existencia del evento o actividad.

3. Funciones de la Secretaria Técnica

La Secretarfa Técnica del CMPC, sera la encargada de definir los aspectos que se
describen a continuacion.
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e Eltérmino de postulaciony el dia para la eleccion como representantes.

e Solicitar la entrega oportuna de informe por parte del(la) consejero(a) o los(as)
consejeros(as) representantes que hayan asistido al evento, durante la pildora
formativa de la sesion ordinaria inmediatamente posterior y procedera a
consignar las conclusiones en el acta respectiva.

e Coordinar la definicion durante la sesion descrita en el punto anterior, de los
COMPromisos o tareas por parte de los consejeros y las consejeras en el marco
de las funciones del CMPC y sus retos trazados.

e Hacer seguimiento de las tareas o compromisos adquiridos por el(la)
consejero(a) o los(as) consejeros(as) representantes durante la realizacion del
evento.

4. Postulacion.

Los consejeros y las consejeras tanto principales como suplentes, tendran un
término perentorio que estipulara la Secretaria Técnica, para postularse o postular
a uno(a) o varios(as) de sus compaferos(as) conforme lo permita el evento de que
se trate, como candidatos(as) a participar en calidad de representantes del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en el mismo. Ello dependera de la
proximidad del evento o de la urgencia de la preparacion de los(as) consejeros(as)
representantes de ser requerida.

5. Votacion y eleccion

Finalizado el plazo estipulado para la postulacion, se iniciara el tiempo para la
votacion que sera informado a los consejeros por parte de la Secretaria Técnica
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por el medio mas expedito. El mecanismo sera el envio por parte de cada
consejero al correo electronico oficial del Consejo del nombre de la(s) persona(s)
por la(s) cual(es) se vota, segun el nimero de cupos disponibles para el evento, los
consejeros también podran emitir su voto, por otros medios expeditos como
llamada telefénica o whatsapp.

Si no hay postulaciones, la Secretaria Técnica, por el medio mas expedito
comunicara esta situacion a los consejeros y podra ampliar el plazo para la
postulacion y eleccion, silo considera pertinente.

Una vez concluido el tiempo estipulado para la votacion, la Secretaria Técnica
procedera a hacer el conteo de los votos.

Sera o seran elegidos(as) los(as) representantes, que hayan obtenido la mayoria
simple en la votacion. En caso de empate, decidira la Secretaria Técnica.

En caso de que por alguna razén el(la) consejero(a) elegido(a) no pueda asistir,
acudira al evento el(la) que obtuvo la segunda mayor votacion. Igual criterio se
aplicard en los eventos que permitan representantes multiples ante la
imposibilidad de asistencia de los(as) inicialmente elegidos(as).

6. Notificacion de la eleccion

Una vez finalizado el periodo de votacion y el conteo, la Secretaria Técnica,
procedera al anuncio del(la) representante o los(as) representantes elegidos(as),
mediante correo electrénico de notificacion a éstos(as) y de informacion a los(as)
demas consejeros(as).

7. Eleccion en Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
Cuando se trate de invitaciones o peticiones para participar que sean puestas en

conocimiento durante una sesion del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, a fin de propender por la materializacion de los principios de celeridad
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y eficiencia, se podra proceder a la postulacion verbal, para lo cual, la Secretaria
Técnica, deberd llevar el registro de los nombres de los(as) consejeros(as)
postulados(as). Una vez culmine el periodo de postulacion, se procedera a la
votacion para la escogencia entre los(as) postulados(as) de manera nominal vy
publica y serd elegida la persona que obtenga la mayoria de los votos de los
consejeros y consejeras presentes en el recinto. La persona o personas
designadas, seran notificadas de forma inmediata.

G. OBLIGACIONES DE LOS Y/O LAS REPRESENTANTES DESIGNADO(AS)

1. Presentacion de informe

La persona designada para la representacion, debera presentar informe verbal del
evento o actividad a la que asistio, empleando el espacio de la pildora formativa en
la sesion ordinaria inmediatamente posterior al evento. Si la representacion
estuvo a cargo de varias personas, el informe debera ser presentado en conjunto

0 por una de ellas, segun defina el grupo.

El informe, contendra los siguientes elementos basicos:

Descripcion de los datos basicos del evento (Nombre, Lugar, fecha, hora de

inicio, hora de finalizacion).

e |dentificacion del(la) delegado(a) del CMPC que asistié (Nombre completo del
consejero representante, sector al que pertenece).

e Contenido tematico del evento (resumen de los temas desarrollados,
especialmente lo relacionado con el CMPC, observaciones).

e Compromisos para cumplimiento del CMPC (Compromiso, responsable, fecha
de cumplimiento).

e Enviar con antelacion al correo oficial del Consejo o entregar el dia en que se
rinde informe, evidencias fotograficas del evento.

e Entregar a la Secretaria Técnica los documentos anexos, si los hay (Que serviran

como insumos para fortalecer el trabajo en las comisiones y del Consejo en

general).
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Con la informacion entregada por el(la) consejero(a) que presenta su informe, el
Consejo debera definir si debe realizarse alguna gestion, establecerse alguna tarea
0 COMpromiso a cargo de un(a) consejero(a) o varios o el trabajo en alguna de las
Comisiones, lo cual, quedara consignado en el acta de la sesién y de lo cual, llevara
reporte la Secretaria Técnica al igual que del registro fotografico y demas
documentos aportados por los representantes asistentes al evento.

2. Asistencia obligatoria y presentacion de excusas

Todas las personas en calidad de designadas como representantes del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana en los distintos espacios de participacion,
tienen la obligacion de cumplir las agendas pactadas y en caso contrario deberan
enviar sus respectivas excusas por inasistencia a la Secretaria Técnica del Consejo,
en la que se deje constancia de los motivos que tienen para no asistir al evento. La
excusa, sera puesta en conocimiento de los y las miembros del Consejo en la
sesion ordinaria inmediatamente siguiente a la presentacion de la misma.

3. Pautas de comportamiento

Quienes ejerzan representacion en nombre del Consejo Municipal de
Participacion, actuaran acorde con los principios constitucionales, legales, los
consagrados en el presente protocolo y a los contenidos en el Codigo de Etica del
Consejo, ademas cumpliran con los acuerdos y normas generadas en cada
espacio.

Quedan prohibidas las manifestaciones y pronunciamientos en nombre del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, que no se ajusten a estos
principios, a las funciones que estipulan la ley y el Reglamento Interno en cabeza
de los consejeros y las consejeras y/o que se conviertan en declaraciones politicas
0 personales sobre alguna materia o del sector que representa el(la) consejero(a)
asistente. En todo caso, si la intervencion o declaracion que se emitira no cumple
con estos requisitos, debera hacerse la salvedad expresa de que la misma no
compromete la posicion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana en su
conjunto, indicando que se trata de una apreciacion personal por la que el(la)
consejero(a) emisor(a) se hace responsable Unico(a).
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4. Cumplimiento de compromisos

Las propuestas que se hagan en nombre del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana y que comprometan alguna accion u omision por parte de ese
organismo, deberan ser consultadas con el Consejo en la sesion donde se rindao
informe de la representacion realizada, con el fin de evaluar la capacidad de
cumplimiento.

En todo caso, la Comision de Gestion con el reporte de la Secretaria Técnica,
deberd efectuar un seguimiento permanente al cumplimiento de los compromisos
pendientes a cargo del Consejo.

H. MODIFICACION DEL PROTOCOLO DE REPRESENTATIVIDAD.
El protocolo de representatividad podra ser modificado total o parcialmente
durante sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo, a solicitud de la Secretaria

Técnica o de cualquier consejero(a), con el voto afirmativo de la mayoria de los y
las presentes en el recinto.
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